Prefeitura Municipal de Campo Wonito

Estado do Parana

LEI N°. 030/90

SUMULA: Dispoe sobre a organizagao do Municipio
de Campo Bonito, Estado do Parana e da

. A .
outras prov1denc1as.

A Camara Municipal de Campo Bonito, Estado do

Parana, aprovou a Lei Organica e eu, Presidente da Camara Municipal, Promulgo:

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO
DO PODER LEGISLATIVO E DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DO MUNICIPIO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.1°- O Municipio de Campo Bonito,pessoa juridica de direito publico interno, no
. /, . . . . 3 . 7 .
pleno uso de sua autonomia politica, administrativa e financeira, reger-se-a pelos preceitos

constitucionais, e por esta Lei Orgénica.
Art. 2°- Sao poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, o
Legislativo e o Executivo.
/
Paragrafo Unico — Sao simbolos do Municipio a Bandeira, o Hino e o Brasao,

representativos de sua cultura e de sua historia.

Art. 3°- Constituem o Patrimoénio do Municipio todos os bens moveis e imoveis,

direitos e agdes que a qualquer titulo lhe pertengam.

Art. 4°- A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria de cidade.

SECAO II
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
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Art.5- O Municipio dividir-se-a, para fins administrativos, em Distritos existentes a as
serem criados, organizados, suprimidos ou fundidos por lei apos consulta plebiscitaria a

populagao diretamente interessada, observada a Legislagao Estadual.

SECAO III
DA COMPETENCIA PRIVATIVA DO MUNICIPIO

Art.6°- Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu interesse
local e ao bem estar de sua populagao, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, as seguintes
atribuigoes:

I — legislar sobre assuntos de interesse local;

II — suplementar a legislagao federal e estadual no que couber, visando adapta-las a
realidade local;

III — criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legislagao estadual;

IV — manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
de educagao pre-escolar e de ensino fundamental;

V — instituir e arrecadar tributos, aplicando-os na forma da Lei Orgamentaria;

VI — arrecadar as demais rendas que lhe pertencerem na forma da Lei;

VII — dispor sobre a administragao, alienagdo e utilizacdo dos seus bens;

VIII — adquirir bens, inclusive atraves de desapropriagao, por necessidade ou utilizagao
publica, ou por interesse social, previsto em Lei;

IX — dispor sobre a concessao, permissao e autorizagdo de servigos publicos ou de
utilidade de carater local;

X — organizar o quadro e estabelecer o regime juridico nico de seus servidores;

XI — elaborar o seu org¢amento anual, plurianual de investimentos, diretrizes
or¢amentarias, e o plano diretor de desenvolvimento integrado;

XII — aceitar legados e doagdes;

XIII - planejar e promover o desenvolvimento integrado;

XIV — regulamentar as edificagdes de qualquer natureza;

XV —dispor sobre loteamentos e arruamentos;

XVI — dispor sobre o uso de areas urbanas, regulamentando o zoneamento,
particularmente quanto a localizagao de fabricas, oficinas, industrias, depositos e instalagdes, no
interesse da satde, da higiene, do sossego, do bem estar, da recreagao e da seguranca da
populagao;

XVII — dispor, no que couber, sobre o uso da area rural;

XVIII — regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e, especialmente, no
perimetro urbanos;

a) Determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes coletivos;

b) Dispor sobre os locais de estacionamento de taxis e demais veiculos;
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c) Conceder, permitir ou autorizar servigos de transportes coletivos municipais, nos

termos da Lei, e de taxis e fixar as respectivas tarifas;

d) Fixar e sinalizar os limites da “zonas de siléncio” de transito e trafego em condigoes

especiais;

e) Disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tonelagem maxima permitida a

veiculos que circulem em vias publicas municipais;

XIX — sinalizar e conservar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar a sua utilizagao;

XX — dispor sobre a limpeza dos logradouros, remogao e destinos dos lixos domiciliar,
hospitalar e industrial;

XXI — conceder licenga para abertura e funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e similares; regular o comercio ambulante; revogar as licengas dos que se tornarem
prejudiciais a satde, a higiene, ao bem estar, a recreagao e ao sossego publico ou aos bons
costumes; promover o fechamento dos que funcionarem sem licenga ou depois da revogagao
desta;

XXII — fixar o horario de funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e
similares;

XXIII — prover sobre abastecimento de agua, servigos de esgotos sanitarios, galerias
pluviais e fornecimento de iluminagao ptblica;

XXIV — dispor sobre feiras livres para géneros de primeira necessidade e demais
produtos compativeis com a finalidade de abastecimento da populagao;

XXV — fiscalizar nos locais de venda, peso, medidas, condi¢bes sanitarias e higi¢nicas
das mercadorias;

XXVI — regulamentar espetaculos e divertimentos publicos;

XXVII — dispor sobre os servi¢os funerarios, cemiterio e sua fiscalizagao;

XXVIII — regulamentar e licenciar a fixagao de cartazes, antincios, e qualquer outro
meio de publicidade ou propaganda, inclusive a sonora;

XXIX — dispor sobre deposito e venda de animais e mercadorias apreendidas em
decorréncia de transgressao da legislagao municipal;

XXX — dispor sobre o registro, vacinagao e captura de animais domésticos, com a
finalidade precipua de profilaxia e erradicagao da raiva e outras molestias de que possam ser
portadores ou transmissores;

XXXI — impor penalidade por infragao de suas leis e regulamentos;

XXXII — constituir serviddes necessarias aos seus servicos;

XXXIII — prestar assisténcia nas emergéncias medico-hospitalares, de pronto socorro
por seus proprios servicos ou em cooperagao técnica e financeira da Unido e Estado mediante
convénios, especialmente para os casos de calamidade publica;

XXXIV — estimulo ao cooperativismo e outras formas de associativismo;

XXXV — dispor sobre a protecao ambiental, em todas as suas formas;
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XXXVI — guarda municipal destinada a proteger bens, servigos e instalagdes do

munic{pio )

SECAO IV
DA COMPETENCIA COMUM

Art.7°- E de competéncia administrativa comum do Municipio, da Unido e do
Estado, observada a Lei Complementar Federal, o exercicio das seguintes medidas:

I — zelar pela guarda da Constituicao, das Leis e das Instituigdes democraticas e
conservar o patrimonio publico;

II — cuidar da saude e assisténcia, da protegao e garantias das pessoas portadoras de
deficiéncia;

III — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico artistico e
cultural, os monumentos e as paisagens naturais notaveis;

IV — impedir a evasao, a destruigao e a descaracterizacao de obras de arte e de outros
bens de valor historico, artistico e cultural;

V — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao, ao desporto e a ciéncia;

VI— proteger o meio ambiente e combater a polui¢ao em qualquer de suas formas;

VII — promover programas de conservagao de solo;

VIII — preservar as florestas, a fauna e a flora;

X — fomentar a produgao agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

X — promover programas de constru¢do de moradias e a melhoria das condi¢oes

habitacionais e de saneamento basico;

XI — combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagao, promovendo a

integracao social dos setores desfavorecidos;

XII — estabelecer e implantar politica de educagao para a seguranga do transito.

SECAO V
DAS COMPETENCIAS SUPLEMENTARES

Art.8°- Compete, ainda, ao Municipio suplementar a legislagao federal e estadual,
visando ao exercicio de sua autonomia e a consecugao do interesse local, especialmente sobre:

I — promogao do ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso,
do parcelamento e da ocupagao do solo, a par de outras limitagdes urbanisticas gerais,
observadas as diretrizes do plano diretor;

Il — sistema municipal de educagao;

III — licitagdo e contratagdo, em todas as modalidades, para a administragao publica
direta, indireta e funcional;

IV — defesa e preservagao do meio ambiente e conservagao do solo;

V — combate a todas as formas de poluigao ambiental;
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VI — uso e armazenamento de agrotoxicos;
VII — defesa do consumidor;
VIII — protegao do patrimonio historico, cultural, artistico, turistico e paisagistico;

IX— seguridade social.

SECAO VI
DAS VEDACOES
Art.9°- E vedado ao Municipio:
I — Estabelecer cultos religiosos ou igrejas subvenciona-los, embaragar-lhes o

funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relacdes de dependéncia ou alianca,
ressalvada, na forma da Lei Municipal, a colaboragao de interesse publico;
II — recusar a fé aos documentos publicos;
III — criar distingGes entre brasileiros ou preferéncias entre si;
IV — dar nome de pessoa viva a proprios e logradouros ptblicos municipais;
V — exigir ou aumentar tributo sem que a lei estabelega;
VI — instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagao
equivalente;
VII — cobrar tributos;
a) Em relagao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da Lei que os
houver instituido ou aumentado;
b) No mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou
aumentou.
VIII — utilizar tributo com efeito de confisco;
[X — instituir impostos sobre:
a) Patrimonio, renda ou servigo estadual ou federal,;
b) Templos de qualquer culto;
c) Patrimoénio, renda ou servigos dos partidos politicos inclusive suas fundagoes, das
entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicoes de educagio e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) Livros, jornais, periodicos e o papel destinado a sua impressao.

CAPITULO II
DO PODER LEGISLATIVO

SECAOI
DA CAMARA MUNICIPAL
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Art.10 - O Poder Legislativo ¢ exercido pela Camara Municipal composta de
Vereadores eleitos para cada legislatura entre cidadaos maiores de dezoito anos, no exercicio

dos direitos politicos, pelo voto direto e secreto.

Paragrafo Unico — cada legislatura tera a duragao de 4 (quatro) anos.

Art.11- o numero de vereadores sera fixado pela Camara Municipal observados os
limites estabelecidos na Constituigao Federal e as seguintes formas:

I — o nimero de habitantes a ser utilizado como base de calculo do ntimero de
vereadores sera aquele fornecido, mediante certidao, pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

II — o nimero de Vereadores sera fixado, mediante decreto legislativo, ate o final da
sessao Legislativa do ano que anteceder as elei¢oes;

III — a Mesa da Camara enviara ao Tribunal Regional Eleitoral, logo apos sua edigao,
copia do decreto legislativo de que trata o inciso anterior;

IV — sdo condigdes de ilegibilidade para o mandato de vereador, na forma da Lei
Federal:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O pleno exercicio dos direitos politicos;

¢) O alistamento eleitoral;

d) O domicilio eleitoral nao circunscrigao;

e) A filiagao partidaria;

f) A idade minima de dezoito anos;

g) Ser alfabetizado.

Art.12- A Camara Municipal reunir-se-a anualmente , na sede do Municipio, de 15
(quinze) de fevereiro a 30 (trinta) de junho e de primeiro de agosto a 15 (quinze) de dezembro.

§ 1° - a Camara Municipal reunir-se-a em sessdes ordinarias e extraordinarias ou
solenes, conforme dispuser o seu regimento Interno.

§ 2° - A convocagao extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

I — pelo Prefeito;

II — pelo Presidente da Camara para o compromisso e a posse do Prefeito e do Vice-
Prefeito;

III — pelo Presidente da Camara ou a requerimento da maioria dos membros da casa,
em caso de urgéncia ou de interesse publico relevante.

§ 37 - na Sessao Legislativa extraordinaria, a Camara Municipal somente deliberara
sobre a materia para a qual foi convocada.

Art.13- A Sessao Legislativa ordinaria ndo sera interrompida sem a deliberagao sobre
os projetos de lei:

I Plano Plurianual;
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II — Diretrizes Or¢amentarias;

III — or¢amento Anual.

Art.14- As Sessoes da Camara Municipal deverao ser realizadas em recinto destinado

ao seu funcionamento, observado o disposto no artigo 24, inciso IX desta Lei Organica.

Parégrafo Unico — As Sessoes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da

Camara municipal.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

Art.15 - A Camara Municipal, observado o disposto nesta Lei Organica, compete
elaborar seu Regimento Interno, dispondo sobre sua organizagao, politica e provimento de
cargos e seus servigos e, especialmente sobre:

[ — sua instalagdo e funcionamento;

II — posse de seus membros;

III — elei¢ao da Mesa, sua composigao e suas atribuigoes;

IV — niimero de reunioes mensais;

V — comissoes;

VI — sessoes;

VII — deliberagoes;

VIII — todo e qualquer assunto de sua administragao interna.

Art.16 - A Camara reunir-se-a em sessoes preparatorias, a partir de 1° de fevereiro,
no primeiro ano da legislatura, para a posse de seus membros e elei¢ao da Mesa.

§ 1° - A posse ocorrera em sessao solene que se realizara com a maioria absoluta
presente de seus membros, sobre a presidéncia do vereador mais idoso dentre os presentes, no

qual prestarﬁo e} seguinte compromisso:

“ Prometo exercer, na plenitude, o mandato outorgado pelo
povo Campobonitense para elaborar leis, expressées da
vontade popular e para fiscalizar a administracao publica
municipal, cumprindo os principios e preceitos da
Constituicao federal, d Constituicio Estadual e da Lei

Orge’inica do Municipio de Campo Bonito.”

§ 2° - O Vereador que nao tomar posse na sessao prevista no paragrafo anterior devera

fazé-lo dentro do prazo de quinze dias do inicio do funcionamento normal da Camara, sob pena
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de perda de mandato, salvo motivo justo, aceito pela maioria absoluta dos membros da
Camara.

§ 3° - No ato da posse e ao término do mandato os Vereadores deverao fazer
declaragao de seus bens, os quais ficarao arquivados na Camara, constando nas respectivas atas
O seu resumo.

Art.17 - O mandato da Mesa sera de dois anos, vedada a recondugao para o mesmo

cargo na elei¢ao imediatamente subseqiiente.

Art.18 - A Mesa da Camara se compde do Presidente, do Vice-Presidente, do
primeiro Secretario e do Segundo Secretario, os quais substituir-se-ao nesta ordem.

§1° - na auséncia dos membros da Mesa o Vereador mais Idoso assumira a Presidéncia.

§ 2° - qualquer componente da Mesa podera ser substituido da mesma, pelo voto de
dois tergos dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de

suas atribui¢des regimentais, elegendo-se outro Vereador para a complementagao do mandato.

Art.19- A Camara Municipal tera comissdes permanentes e especiais.

Art.20- Por deliberagdo da maioria dos membros, a Camara podera convocar
secretario municipal ou assessor equivalente, para, pessoalmente prestar informagoes acerca de

assuntos previamente estabelecidos.

Art.21- A Mesa da Camara podera encaminhar pedidos escritos de informagao aos
secretarios municipais ou assessores equivalente, importando crime de responsabilidade e

recusa ou o nao atendimento no prazo de vinte dias, bem como a prestacao de informagao falsa.

Art.22- A Mesa dentre outras atribui¢des, compete:

[ — propor projeto de lei que criem ou extingam cargos dos servigos da Camara e fixem
0s respectivos vencimentos;

II — elaborar e expedir, mediante ato, a discriminag¢do analitica das dotagdes
orcamentarias da Camara, bem como altera-las, quando necessario;

III — apresentar projeto de lei dispondo sobre abertura de creditos suplementares ou
especiais, atraves de anulagio parcial ou total da dotagdo da Camara;

IV — Suplementar, mediante ato, as dotagdes do or¢amento da Camara, observado o
limite de autorizagao constante da lei or¢amentaria, desde que os recursos para a sua cobertura
sejam provenientes de anulagao total ou parcial de suas dotagdes orgamentarias;

V — devolver a tesouraria da Prefeitura o saldo de caixa existente na Camara ao final do
exercicio;

VI — tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;

VII — promulgar a Lei Organica e suas emendas;

VIII — representar junto ao Executivo sobre necessidade de economia interna.
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SECAO III
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art.23 - Cabe a Camara Municipal, com sangao do Prefeito, legislar sobre as materias

de competéncia do Municipio, especialmente no que se refere ao seguinte:

I — assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislagao federal e estadual,

notadamente no que diz respeito:

a) A satide, A assisténcia publica e a proteao e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia;

b) A protecao do documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico e
cultural, como os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios
arqueologicos do Municipio;

c) A impedir a evasao, destrui¢do e descaracterizacao de obras de arte e outros bens
de valor historico, artistico e cultural do Municipio;

d) A abertura de meios de acesso a cultura, & educacao e a ciéncia;

¢) A protegao ao meio ambiente e ao combate a poluigio;

f) Ao incentivo a industria a a0 comércio;

2) A criacio de distritos industriais;

h) Ao fomento da produgao agropecuaria e a organizagao do abastecimento alimentar;

i A promogao de programas de construgao de moradias, melhorando as condigoes
habitacionais e de saneamento basico;

j) Ao combate as causas da pobreza aos fatores de marginalizagdo, promovendo a
integracao social dos setores desfavorecidos;

) Ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizagado das concessdes de pesquisa e
exploragao dos recursos hidricos e minerais em seus territorios;

m) Ao estabelecimento e a implantag¢io da politica de educagao para o transito;

n) A cooperagio com a Unido e ao Estado, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as normas fixadas em Lei
complementar federal;

0) Ao uso e ao armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes, e afins;

P) As politicas ptblicas do Municipio;

II — tributos municipais, bem como autorizar isengdes e anistias fiscais e a remissao de

dividas;

III — orgamento anual, plano plurianual e diretrizes or¢amentarias, bem como autorizar

a abertura de creditos suplementares e especiais;

IV — obtengao e concessao de emprestimos e operagoes de creditos, bem como sobre

as formas e os meios de pagamento;

V — concessao de auxilios e subvengdes;

VI — concessao e permissao de servigos publicos;

VII — concessao de direito real de uso de bens municipais;
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VIII — alienagao e concessao de bens imoveis;

IX — aquisi¢ao de bens imoveis, quando se tratar de doagao;

X — criagao, organizagao e supressao de distritos, observada a legislagao estadual;

XI — criagao, alteragao e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas e fixagao de
respectiva remuneragao;

XII — plano diretor;

XIII — alteragao da denominagao de proprios, vias e logradouros publicos;

XIV — guarda municipal destinada a proteger bens, servigos e instalagées do Municipio;
XV — ordenamento, parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano;

XVI — organizagao e prestagao de servigos publicos.

Art.24 - Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

I — eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma desta Lei Organica e do
Regimento Interno;

Il — elaborar o seu Regimento Interno;

III — fixar o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e dos
Vereadores, observando o que dispde a Constituicdo Federal e o estabelecido nesta Lei
Organica.

IV — exercer, com o auxilio do Tribunal de contas ou Orgéo competente, a fiscalizagao
financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial do Municipio;

V — julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatorios sobre a execugao dos
planos de governo;

VI — sustar os atos normativos do Poder executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacao legislativa;

VII — criagao, transformagio ou extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus
servidores, e a iniciativa de Lei para fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os
parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

VIII — autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia exceder a 15
(quinze) dias;

IX — mudar temporariamente a sua sede;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da
administragio indireta e fundacional;

XI — proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quando nao apresentada a
Camara dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a abertura da sessao legislativa;

XII — processar e julgar os Vereadores, na forma desta Lei Organica;

XIII — representar ao Procurador Gerald a Justica, mediante aprovagao de dois tergos
dos seus membros, contra o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais ou ocupantes de
cargos da mesma natureza, pela pratica de crime contra a administragao Publica que tiver

conhecimento;
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XIV — dar ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua renuncia e afasta-los
definitivamente do cargo, nos termos previstos em Lei;

XV — conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para afastamento
do cargo;

XVI — criar comissoes especiais de inquerito sobre fato determinado do que se conclua
na competéncia da Camara Municipal, sempre que o que requerer pelo menos um tergo dos
membros da Camara;

XVII — convocar os secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza
para prestar informagGes sobre materia de sua competéncia;

XVIII — solicitar informagdes, atraves de requerimentos ao Prefeito Municipal sobre
assuntos referentes a administragao;

XIX — autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX — decidir sobre a perda de mandato de Vereador, por voto secreto e maioria
absoluta, nas hipoteses prevista nesta Lei Organica;

XXI — conceder titulo honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente prestado
servigos ao Municipio, mediante decreto Legislativo aprovado pela maioria de 2/3 (dois tergos)
de seus membros;

§ 1° - ¢ fixado em 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado
e devidamente justificado, o prazo para que os responsaveis pelos orgaos da administragao
direta e indireta do Municipio prestem as informagdes e encaminhem os documentos
requisitados pela Camara Municipal na forma desta Lei Organica.

§ 2° - o nao atendimento no prazo estipulado no paragrafo anterior faculta ao
Presidente da Camara solicitar, na conformidade da legislagao vigente, a intervengao do Poder

Judiciario para fazer cumprir a legislagﬁo.

SECAO IV
DO EXAME PUBLICO DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art.25 - As contas do Municipio ficardo a disposi¢do dos cidaddos durante 60
(sessenta) dias, a partir de 15 (quinzeO de abril de cada exercicio, no horario de funcionamento

da Camara Municipal, em local de facil acesso ao publico.

SECAO V
DA REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

Art.26 - O subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e dos
Vereadores sera fixado pela Camara Municipal, em conformidade com o que dispoe a

Constituicao Federal.
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Art.27 - A Camara Municipal fixara por Lei o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Secretarios Municipais, observado o que dispéem os artigos 29,V, 37, XI, 39, paragrafo 4°,
150, II, 153, lll e 153, paragrafo 2°, I, da Constituigao Federal.

Art.28 - A Camara Municipal fixara por Lei o subsidio dos Vereadores, na razao de
no Maximo setenta e cinco por cento daquele estabelecido, em espécie, para os deputados
estaduais, observado que o total da despesa com o subsidio dos Vereadores nao ultrapasse o
montante de cinco por cento da receita do Municipio e observando o que dispdem os Artigos
29, VI, VII, 39, paragrafo 4°, 57, paragrafo 7°, 150, II, 153, IIl e 153, paragrafo 2°, I, da

Constituicao Federal.

Art.29 - Convocada extraordinariamente, a Camara de Vereadores somente
deliberara sobre matéria objeto da convocagao, restando vedado o pagamento de parcela

indenizatoria em valor superior ao do subsidio mensal percebido pelo Vereador.

Art.30 - A nido fixagdo do subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais
e Vereadores implicara na suspensio do repasse das verbas pelo Municipio a Camara de

Vereadores, prolongando-se pelo prazo em que perdurar tal situagao.

/.
Paragrafo Unico — No caso da ndo fixagao prevalecerao os valores ate entao percebidos

a titulo de remuneracao.

Art.31 - A lei fixara critérios de pagamento de despesa de viagem do Prefeito, do

Vice-Prefeito e dos Vereadores.

4
Parégrafo Unico — O pagamento de que trata este artigo nao sera considerado como

remuneracao.

SECAO VI
DA ELEICAO DA MESA

Art.32 - Imediatamente apos a posse, os Vereadores reunir-se-ao sob a Presidéncia
do Vereador mais idoso e havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerao os
componentes da Mesa, que ficarao automaticamente empossados.

§ 1° - o mandato da Mesa sera de 02 (dois) anos, vedada a recondugao para o mesmo
cargo na eleicao imediatamente subseqtiente.

§ 2° - na hipotese de nao haver numero suficiente para eleicio da Mesa, o Vereador
mais idoso permanecera na Presidéncia e convocara sessoes diarias, ate que seja eleita a Mesa.

§ 3° - A eleigao para renovagao da Mesa realizar-se-a, obrigatoriamente, na ultima
sessao ordinaria da sessao legislativa, considerando-se automaticamente empossados os eleitos
para o segundo biénio, a partir de 1° de janeiro do ano subseqiiente.

§ 4° - cabera ao Regimento Interno da Camara Municipal dispor sobre a composigao

da Mesa Diretora e, subsidiariamente, sobre a sua eleicao.
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§ 5° - qualquer componente da Mesa podera ser destituido, pelo voto da maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal, quando faltoso omisso ou ineficiente no
desempenho de suas atribuigées, devendo o Regimento Interno da Camara Municipal dispor

sobre o processo de destitui¢ao e sobre a substituicao do membro destituido.

SECAO VII
DAS ATRIBUICOES DA MESA

Art.33 - Compete a Mesa da Camara Municipal, alem de outras atribuigoes
estipuladas no Regimento Interno:

I — enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiro dia de margo, as contas do exercicio
anterior;

II — propor, discutir e aprovar matérias de sua exclusiva competéncia, aquelas assim
definidas no artigo 24 desta Lei Organica, nos termos do regimento Interno, assim como a fixar
e alterar a remuneragao dos servidores do Legislativo;

III — declarar a perda de mandato de Vereador, de oficio ou por provocagao de
qualquer dos membros da Camara, nos casos previstos nos incisos I a VIII do artigo 49 desta Lei
Organica, assegurada ampla defesa, nos termos do regimento Interno;

IV — elaborar e encaminhar ao Prefeito, ate o dia 31 de agosto, apos a aprovagao pelo
plenario, a proposta parcial do or¢amento da Camara, para ser incluida na proposta geral do
municipio, prevalecendo, na hipotese da nao aprovagao pelo Plenario, a proposta elaborada

pela Mesa.

Parégrafo Unico — A Mesa decidira sempre por maioria de seus membros.

SECAO VIII
DAS SESSOES

Art.34 - A sessao legislativa anual desenvolve-se em 15 (quinze) de fevereiro a 30
(trinta) de junho e de 1° (primeiro) de agosto a 15 (quinze) de dezembro, independentemente
de convocagao.

§ 1° - as reuniGes marcadas para as datas estabelecidas no “caput” serdo transferidas
para o primeiro dia util subseqiiente quando recairem em sabados, domingos ou feriados.

§ 2° - a Camara Municipal reunir-se-a em sessdes ordinarias, extraordinarias, solene e
secretas, conforme dispuser o seu Regimento Interno, e as remunerara de acordo com o

estabelecido nesta Lei Organica e na Legislagao especifica.

Art.35 - As sessdes da Camara Municipal, deverao ser realizadas em recinto destinado
ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora dele, ressalvadas, as

seguintes hip(’)teses:
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§ 1° - Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto ou outra causa que
impeca sua utilizagao, poderao ser realizadas sessdes em outro local, por decisao do Presidente
da Camara.

§2°-E permitido a Camara Municipal quando por motivos de conveniéncia ptblica e
por deliberagao da maioria de seus membros, realizar sessdes em outro local no territorio do
Municipio de Campo Bonito.

§ 3° - As sessoes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da Camara.

Art.36 - As sessdes da Camara serao publicas, salvo deliberagao em contrario, tomada
pela maioria absoluta de seus membros, quando ocorrer motivo relevante de preservagao do

decoro Parlamentar.

Art.37 - As sessoes somente poderéo ser abertas pelo Presidente da Camara ou pelo

Vice-Presidente, com a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Paragrafo Unico — Considerar-se-a presente a sessao o Vereador que assinar o livro

de presenca até o inicio da ordem do Dia e participar das votagoes.

Art.38 - A convocagao extraordinaria da Camara Municipal dar-se a:
I — pelo Prefeito Municipal, quando este entender necessario;
II — pelo Presidente da Camara;

III — a requerimento da maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara.

Paragrafo Unico — Na sessio legislativa extraordinarias, a Camara Municipal

deliberara somente sobre a matéria para qual foi convocada.

SECAO IX
DAS COMISSOES

Art.39 - A Camara Municipal tera comissdes permanentes e especiais constituidas na
forma e com as atribuigoes definidas no Regimento Interno ou no ato de que resultar a sua
criacao.

§ 1° - em cada comissao sera assegurada, tanto quanto possivel a representagao
proporcional dos partidos ou dos blocos Parlamentares que participem da Camara.

§ 2° - as comissoes, em razao da matéria de sua competéncia cabe:

[ — discutir e votar Projeto de Lei que dispensar, na forma do Regimento, a
competéncia do Plenario, salvo se houver recurso de um decimo dos membros da Camara;

Il — realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

III — convocar Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza para

prestar informagdes sobre assuntos inerentes as suas atribuigoes;
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IV — receber peti¢oes, reclamagoes, representages ou queixas de quaisquer pessoas
contra atos ou omissoes das autoridades ou entidades publicas;

V — solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI — apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir parecer;

VII — acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboragao da proposta or¢amentaria,

bem como a sua posterior execugao.

Art.40 - As comissoes especiais de inquerito, que terdo poderes de investigagao
proprios das autoridades judiciais, alem de outros previstos no Regimento Interno serao criadas
pela Camara mediante requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros, para apuragao de
fato determinado e pro prazo certo, sendo suas conclusoes, se for o caso, encaminhadas ao

Ministerio Puablico para que este comprova a responsabilidade Civil ou Criminal dos infratores.

SECAO X
DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art.41 - Compete ao Presidente da Camara, alem de outras atribui¢oes estipuladas
no Regimento Interno:

[ —representar a Camara Municipal;

II — dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e Administrativos da
Camara;

III — interpretar e fazer cumprir o Regimento interno;

IV — promulgar as resolugdes e os decretos Legislativos, bem como as Leis que
receberem san¢ao tacita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario e nao tenham sido
promulgadas pelo Prefeito Municipal;

V — fazer publicar os atos da mesa, bem como as resolugdes, os decretos legislativos e
as leis por ele promulgadas;

VI — declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, nos
casos previstos em Lei;

VII — apresentar ao Plenario, atem o dia 20 (vinteO de cada més, o balango relativo aos
recursos recebidos e as despesas realizadas no més anterior;

VIII- requisitar o numerario destinado as despesas da Camara;

IX — exercer, em substitui¢do, a chefia do Executivo Municipal nos casos previstos em
lei;

X — designar comissoes especiais nos termos regimentais, observadas as indicagdes
partidarias;

XI —mandar prestar informagdes por escrito e expedir certidoes requeridas para defesa
de direitos e esclarecimentos de situacoes

XII — realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da

comunidade;
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XIII — administrar os servigos da Camara Municipal, fazendo lavrar os atos pertinentes

/ ~
a essa area de gestao.

Art.42 - O Presidente da Camara ou quem o substituir, somente manifestara o seu
voto nas seguintes hipoteses:

I — na eleicao da Mesa Diretiva;

II — quando ocorrer empate em qualquer votagao no Plenario;

III — votar em mateéria que exijam maioria qualificada.

SECAO XI
DO VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art.43 - Ao Vice-Presidente compete, alem das atribui¢des contidas no Regimento
Interno as seguintes:

I — substituir o Presidente da Camara em suas faltas, auséncias, impedimentos ou
licencas;

II — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolugdes e os Decretos
Legislativos sempre o Presidente, ainda que se ache em exercicio deixar de fazé-lo no prazo
estabelecido;

III — promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as Leis quando o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara, sucessivamente, tenham deixado de fazé-lo, sob pena de

perda de mandato de membro da Mesa.

SECAO XII
DO SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL

Art.44 - Ao Secretario compete, alem das atribui¢des contidas no Regimento
Interno, as seguintes:

[ —redigir a ata das sessoes secretas e das reunides da Mesa;

II — acompanhar e supervisionar a redagao das atas das demais sessdes e proceder a sua
leitura;

III — fazer a chamada dos Vereadores;

IV — registrar, em livro proprio, os precedentes firmados na aplicagio do Regimento
Interno;

V — fazer a inscri¢ao dos oradores da pauta dos trabalhos;

VI — substituir os demais membros da Mesa, quando necessario.

SECAO XIII
DOS VEREADORES
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SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.45- Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, palavras e votos

/. . - o~ . / .
no exercicio do mandato e na CIrcunscrigao do Mun1c1p10.

Art.46 - Os Vereadores nao serao obrigados a testemunhar, perante a Camara, sobre
informagoes recebidas ou prestadas em razao do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas

que lhes confiaram ou deles receberem informagoes.

/
Art.47 - E incompativel com o decoro Parlamentar, além dos casos definidos no
Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a percepgao, por

estes, de vantagem indevida.

SUBSECAO II
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art.48- Os Vereadores nao poderao:

I — desde a expedigao do diploma:

a)  Firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas concessionarias de servicos publicos
municipais, salvo quando o contrato obedecer as clausulas uniformes;

b)  Aceitar ou exercer cargo, fun¢ao ou emprego remunerado, inclusive os de que
sejam demissiveis “ad nutum”, nas entidades constantes da alinea anterior;

II — desde a posse:

a)  Ser proprietario, controladores ou diretores de empresa que gozem de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fun¢ao remunerada;

b)  Ocupar cargo ou fun¢io de que seja demissiveis “ad nutum” nas entidades
referidas na alinea “a” do inciso I, salvo o cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

c)  Patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere a

w.»

alinea “a” do inciso I;

d)  Serem titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art.49- Perdera o mandato o Vereador:

[ — que infringir qualquer das proibi¢es estabelecidas no artigo anterior;

II — cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro Parlamentar;

III — que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a Terca parte das sessoes
ordinarias da Camara, salvo em caso de licenga ou de missao oficial autorizada;

IV — que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V — quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constitui¢ao Federal;
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VI - que sofrer condenagao criminal em sentenga transitada em julgado;

VII — que deixar de residir no Municipio;

VIII — que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, dentro do prazo estabelecido
nesta Lei Organica.

§ 1° - extingue-se o mandato, e assim sera declarado pelo Presidente da Camara,
quando ocorrer falecimento ou renuncia por escrito do Vereador.

§ 2° - nos casos de incisos I, II, VI e VII deste artigo, a perda do mandato sera decidida
pela Camara, por voto escrito e maioria absoluta mediante provocagao da Mesa ou de partido

politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

SUBSECAO III
DO VEREADOR SERVIDOR PUBLICO

Art.50- Ao Servidor Pablico da administra¢ao direta, autarquica ou fundacional, no

exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as disposigdes do artigo 38 da Constituigao Federal.

SUBSECAO IV
DAS LICENCAS

Art.51- O Vereador podera licenciar-se:

I — por motivo de satide, devidamente comprovado;

Il — para tratar de interesse particular, desde que o periodo de licenga ndo seja superior
a 120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa;

§ 1° - nos casos dos incisos I e II, ndo podera o Vereador reassumir antes que tenha
ecoado o prazo de sua licenga.

§ 2° - para fins de remuneragao, considerar-se-a como em exercicio o Vereador
licenciado nos termos do inciso 1.

§ 3° - o Vereador investido no cargo de Secretario Municipal ou equivalente sera
considerado automaticamente licenciado, podendo optar pela remuneragao da vereanca.

§ 4° - o afastamento para o desempenho de missdes temporarias de interesse do
Municipio ndo sera considerado como de licenga, fazendo o Vereador jus a remuneragao

estabelecida.

SUBSECAO V
DA CONVOCACAO DOS SUPLENTES

Art.52- No caso de vaga, licenga ou investidura no cargo de Secretario Municipal ou
equivalente, far-se-a convocagao do suplente pelo Presidente da Camara:
§ 1° - o suplente convocado devera tomar posse dentro do prazo de 15 (quinze) dias,

salvo motivo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renunciante.
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§ 2° - ocorrendo vaga e nao havendo suplente, o Presidente da Camara comunicara o
fato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao tribunal Regional Eleitoral.
§ 3° - enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior nao for preenchida,

calcular-se-a quorum em fungao dos Vereadores remanescentes.

SECAO XIV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO I
DISPOSICAO GERAL

Art.53- O processo legislativo municipal compreende a elaboragao de::
I — emendas a Lei Organica Municipal;

II — leis complementares;

III — leis ordinarias;

IV — leis delegadas;

V- medidas provisorias;

VI — decretos legislativos;

VII — resolugdes;

SUBSECAO II
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art.54- A Lei Organica Municipal podera ser emendada mediante proposta:

I — da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal;

II — do Prefeito Municipal;

III — de iniciativa popular com 5% (cinco por cento) do eleitorado do Municipio;

§ 1° - a proposta de emenda a Lei Organica Municipal sera discutida e votada em dois
turnos de discussao e votagao, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambos, dois
tercos dos membros da Camara.

§ 2° - a emenda a Lei Organica Municipal sera promulgada pela Mesa da Camara com o

respectivo numero de ordem.

SUBSECAO III
DAS LEIS

Art.55- A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Vereador ou
comissao da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta

Lei Orgénica )
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Art.56- Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que
versem sobre:

[ — regime juridico dos servidores;

II — criagdo de cargos, empregos e fungdes da administragdo direta e autarquica do
Municipio, ou aumento de sua remuneragao;

IIl — orgamento anual, diretrizes or¢amentarias e plano plurianual;

IV — criagdo, estruturagdo e atribuigées dos orgaos da administragdo direta do

Munic{pio )

Art.57- A iniciativa popular sera exercida pela apresentagao, a Camara Municipal, de
projeto de lei subscrito por, no minimo 5% (cinco por cento) dos eleitores inscritos no
municipio, contendo assunto a nivel Municipal.

§1° - a proposta popular devera se articulada, exigindo-se para seu recebimento pela
Camara, a identificacdo dos assinantes, mediante indicagdo do numero respectivo titulo
eleitoral, bem como a certidao expedida pelo orgao competente, contendo a informagao do
numero total de eleitores do municipio.

§2° - a tramitagao dos projetos de lei de iniciativa popular obedecera as normas
relativas ao processo legislativo.

§3° - cabera ao Regimento Interno da Camara assegurar e dispor sobre o modo pelo

qual os projetos de iniciativa popular serao defendidos na Tribuna da Camara.

Art.58- Sao objetos de leis complementares as seguintes matérias:
[ — codigo Tributario Municipal;

I — codigo de Obras ou de Edificagdes;

III — codigo de Posturas;

IV — codigo de Zoneamento;

V — codigo de Parcelamento do Solo;

VI — plano diretor;

VII - regime juridico dos servidores.

Paragrafo tinico — As leis complementares exigem para a sua aprovagao o voto

favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art.59- As lei delegadas serao elaboradas pelo Prefeito Municipal, que devera
solicitar a delegagao a Camara Municipal.

§1° - nao serao objeto de delegagdo os atos de competéncia privativa da Camara
Municipal e a legislagao sobre planos plurianuais, orcamentarias.

§2° - a delegagao ao Prefeito Municipal tera a forma de decreto legislativo da Camara

Municipal, que especificara seu contetido e os termos de seu exercicio.
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§3° - se o decreto legislativo determinar a apreciagao da lei delegada pela Camara, esta

fara em votagdo tnica, vedada qualquer emenda.

Art.60- O Prefeito Municipal, em caso de calamidade publica, podera adotar a
medida provisoria, com forca de lei, para abertura de crédito extraordinario, devendo
submeté-la de imediato a Camara Municipal, que estando em recesso, sera convocada
extraordinariamente para se reunir no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tnico — A medida provisoria perdera a eficacia, desde a edigao, se nao for
convertida em lei no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de sua publicacdo, devendo a Camara

Municipal disciplinar as relagoes juridicas dela decorrentes.

Art.61- Nao sera admitido aumento da despesa prevista:
I — nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal, ressalvados, neste caso, os projetos de leis or¢amentarias;

II — nos projetos sobre organizagao dos servigos administrativos da Camara Municipal.

Art.62- O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciagao de projetos de
sua iniciativa, considerados relevantes os quais deverao ser apreciados no prazo de 30 (trinta)
dias.

§1° - decorrido, sem deliberagao, o prazo fixado no “caput” deste artigo, o projeto sera
obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que ultime sua votagdo, sobrestando-se a
deliberagao sobre qualquer outra matéria, exceto medida provisoria, veto e leis orcamentarias.

§2° - o prazo referido neste artigo nao corre no periodo de recesso da Camara e nem

se aplica aos projetos de codificagao.

Art.63- O projeto de lei aprovado pela Camara sera, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
enviado pelo seu Presidente ao Prefeito Municipal que, concordando, o sancionara no prazo de
15 (quinze) dias tteis.

§1° - decorrido prazo de 15(quinze) dias uteis, o silencio do Prefeito Municipal
importara em sangao.

§2° - se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contados da data do recebimento, e comunicara, dentro de 48 (quarenta
e oito) horas, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§3° - o veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso
ou de alinea.

§4°- o veto sera apreciado no prazo de 15 (quinze) dias contados dos eu recebimento,
com parecer ou sem ele, em uma Unica discussao e votagao.

§5°- o veto somente sera rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores, mediante

votacao Secreta.
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§6°- esgotado sem deliberagdo o prazo previsto no §4° deste artigo, o veto sera
colocado na Ordem do Dia da sessao imediata sobrestadas as demais proposi¢des ate sua
votagdo final, exceto medida provisoria.

§7°- se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito Municipal, em
48(quarenta e oito) horas, para promulgagao.

§8°- se o Prefeito Municipal nao promulgar a lei nos prazos previstos, e ainda no caso
de sangao tacita, o Presidente da Camara a promulgara, e, se este nao o fizer no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, cabera ao Vice-Presidente obrigatoriamente fazé-lo.

§9- a manutengao do veto ndo restaura materia suprimida ou modificada pela Camara.

Art.64- A materia constante do projeto d elei rejeitado somente podera constituir
objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos

membros da Camara.

Art.65- resolucgao destina-se a regular matéria politico-administrativa da Camara, de

sua competeéncia exclusiva, ndo dependendo de sansao ou veto do Prefeito Municipal.

Art.66- O decreto legislativo destina-se a regular matéria de competéncia exclusiva
da Camara que produza efeitos externos, nao dependendo de sang¢do ou veto do Prefeito

Municipal )

Art.67- O processo legislativo das resolugdes e dos decretos legislativos se dara
conforme determinado no regimento Interno da Camara, observado, no que couber, o disposto

nesta Lei Orgénica.

SUBSECAO IV
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art.68- A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria operacional e patrimonial
do Municipio e das entidades da administragao direta, indireta e fundacional, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das subveng6es e renuncia de receitas, sera
exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo e pelo controle interno de cada
Poder, na forma de lei.

§1°- Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecada, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores piblicos ou pelos quais o
Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obriga¢des de natureza pecuniaria.

§2- o controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal
de Contas do Estado.

§3- o parecer previo, emitido pelo Tribunal de Contas sobre as contas que o Municipio

deve anualmente prestar, so deixara de prevalecer por decisao de dois ter¢os dos Vereadores.
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§4- recebido o parecer previo a que se refere o paragrafo anterior, a Camara, no prazo

maximo de noventa dias, julgara as contas do Municipio.

Art.69- O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado, ao qual constitucionalmente compete:

I — apreciar as contas prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal, mediante parecer
prévio que devera ser elaborado em sessenta dias a contar de seu recebimento;

II — julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiro,bens e
valores publicos da administragio direta e indireta, incluidas as fundages e sociedade
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, e as contas daqueles que derem causa a
perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario publico.

Il — apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, na administragao direta e indireta, incluidas as fundag¢des instituidas e mantidas
pelo Poder Pablico Municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao, bem como a das concessoes de aposentadorias, reformas e pensoes, ressalvadas as
melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato concessorio;

IV — realizar, por iniciativa propria, da Camara Municipal ou de suas Comissoes
tecnicas ou de inquérito, inspe¢des e auditorias de natureza contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo e Executivo, e
demais entidades referidas no inciso II deste artigo.

V — fiscalizar a aplicagao de quaisquer recursos repassados mediante convenio, acordo,
ajuste ou outros instrumentos congéneres, ao Municipio;

VI — prestar as informagoes solicitadas pela Camara Municipal ou por qualquer de suas
comissoes, sobre a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial e
sobre resultados de auditorias e inspeg¢oes realizadas;

VII — aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesa ou irregularidade de
contas, as sangOes previstas em lei, que estabelecera, entre outras combina¢bes, multa
proporcional ao dano causado ao erario;

VIII — assinar prazo para que o orgao ou entidade adote as providencias necessarias ao
exato cumprimento da lei, se verificada ilegalidade;

IX — sustar, se nao atendido, a execugao do ato impugnado, comunicando a decisao a
Camara Municipal;

X —representar ao Poder competente sobre irregularidade ou abusos apurados.

§1°- no caso de contrato, ao to de sustacdo sera adotado diretamente pela Camara
Municipal, que solicitara, de imediato, ao Poder Executivo as medidas cabiveis.

§2- se a Camara Municipal ou o Poder Executivo, no prazo de noventa dias, nao
efetivar as medidas previstas no paragrafo anterior, o Tribunal decidira a respeito.

§3°- as decisoes do tribunal de que resulte imputagao de debito ou multa terao

eficacia de titulo executivo.
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CAPITULO III
DO PODER EXECUTIVO

SECAO I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art.70 - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito, com fungdes politicas,

executivas e administrativas.

Art.71 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serao eleitos simultaneamente, para cada

legislatura, por eleigao direta, em sufragio universal e secreto.

Art.72 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse no dia 1° de janeiro do ano
subseqiiente a elei¢do, em sessdao solene da Camara Municipal ou, se esta ndo tiver reunida,
perante a autoridade judiciaria competente, ocasiao em que prestarao o seguinte compromisso:

“Prometo cumprir a Constitui¢ao Federal, a Constitui¢ao Estadual e a Lei

Organica Municipal, observar as Lei, promover o bem geral dos

municipes e exercer o cargo sob inspiracdo da democracia, da

legitimidade e da legalidade”.

§1°- se até o dia 10 (dez) de janeiro o prefeito ou Vice-Prefeito, salvo motivo de forca
maior devidamente comprovado e aceito pela Camara Municipal, nao tiver assumido o cargo,
este sera declarado vago.

§2°-enquanto nao ocorrer a posse do Prefeito, assumira o cargo o Vice-Prefeito, e, na
falta ou impedimento deste, o Presidente da Camara Municipal.

§3°- no ato de posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito fardo
declaragao publica de seus bens, a qual sera descrita em livro proprio, resumidas em atas
divulgadas para o conhecimento publico.

§4°- o Vice-Prefeito, alem de outras atribui¢coes que lhe forem conferidas pela
legislagao local, auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado para missdes especiais, o

substituira nos casos de licenga e sucedera no caso de vacancia do cargo.

Art.73 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos
respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Camara
Municipal.

Paragrafo Gnico — A recusa do Presidente em assumir a Prefeitura implicara em

perda do mandato que ocupa na Mesa Diretora.

SECAO II
DAS PROIBICOES
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Art.74 - O Prefeito e o Vice-Prefeito nao poderao, desde a posse, sob pena de perda
de mandato:

I — firmar ou manter contrato com o Municipio ou com as suas autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundagdes ou em presas concessionarias de servigo
publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

II — aceitar ou exercer cargo, fun¢ao ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel “ad nutum”, na Administracdo Publica direta ou indireta, ressalvada a posse em
virtude de concurso publico, aplicando-se nesta hipotese, o disposto no artigo 38 da
Constituicao federal.

III — ser titular de mais um mandato eletivo;

IV — patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades mencionadas no
inciso I deste artigo.

V — ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente
de contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fun¢ao remunerada;

VI — fixar residéncia fora do Municipio.

SECAO 11
DAS LICENCAS

Art.75 - O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio, sem licenca da Camara

Municipal, sob pena de perda do mandato, salvo por periodo inferior a 15 (quinze) dias.

Art.76 - O Prefeito podera licenciar-se quando impossibilitado de exercer o cargo,
por motivo de doenga devidamente comprovada.
Paragrafo tinico — No caso deste artigo e de auséncia em missao oficial, o Prefeito

licenciado fara jus a sua remuneragao integral.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art.77 - Compete privativamente ao Prefeito:

[ — representar o Municipio em juizo e fora dele;

II — exercer a diregao superior da administragao Pablica Municipal;

[II — iniciar o Processo Legislativo, na forma e nos caos previstos nesta Lei Organica;

IV — sancionar, promulgar e fazer publicar as lei aprovadas pela Camara e expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execugao;

V — vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI — enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e o
orgamento anual do Municipio;

VII- editar medidas provisorias, na forma desta Lei Organica;

Av. Parana, 565 — Fone: (0452) 33.1242 — 85410 — Campo Bonito - Parana



VIII- dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administragdo municipal, na
forma de lei;

IX — remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal, por ocasidao da
abertura da sessao legislativa, expondo a situagao do Municipio e solicitando as providencias
que julgar necessarias;

X — prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas do
Municipio referente ao exercicio anterior;

XI — prover e extinguir os cargos, os empregos € as funcoes pﬁblicas municipais, na
forma de lei;

XII — decretar, nos termos legais, desapropriagao por necessidade ou utilidade publica
ou por interesse social;

XII — celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagao de
objetivos de interesse do Municipio;

XIV — prestar a Camara, dentro do prazo de 10 (dez) dias, as informag¢oes requeridas,
podendo o prazo ser prorrogado por no Maximo mais 5 (cinco) dias a pedido, em face da
complexidade da materia ou pela dificuldade de obtengao dos dados solicitados, sendo este
submetido a deliberagao do plenario;

XV — publicar, ate 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre, relatorio
resumido da execugdo orcamentaria;

XVI — entregar a Camara Municipal, no prazo legal, os recursos correspondentes as
suas dota¢bes orcamentarias;

XVII — solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de seus atos,
bem como fazer uso da guarda municipal, na forma da lei;

XVIII — decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que justifiquem;

XIX — convocar extraordinariamente a Camara;

XX — fixar as tarifas dos servicos ptblicos concedidos permitidos, bem como daqueles
explorados pelo proprio municipio, conforme critérios estabelecidos na legislagao municipal;

XXI — requerer a autoridade competente a prisao administrativa do servidor publico
municipal omisso ou remisso na prestagao de contas de dinheiro ptblicos;

XXII — dar denominagao a proprios municipais e logradouros publicos;

XXIII — superintender a arrecadagao dos tributos e pregos, bem como a guarda e a
aplicagao da receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades
orcamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara;

XXIV — aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convénios, bem
como releva-las quando for o caso;

XXV — realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros
da comunidade;

XXVI — resolver sobre os requerimentos, as reclamagdes ou as representagdes que lhe

forem dirigidos.
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§1° - o Prefeito Municipal podera delegar as atribui¢des previstas nos incisos XIII,
XXIII, XXIV e XXVI deste artigo.
§2° - o Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, segundo seu tnico criterio,

avocar a si a competéncia delegada.

SECAO V
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art.78 - Até 30 (trinta) dias antes das eleigdes municipais, o Prefeito Municipal
devera preparar, para entrega ao sucessor para publicagao imediata, relatorio da situagao da
Administragdo municipal que contera, entre outras, informagoes atualizadas sobre:

I — dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos vencimentos,
inclusive das dividas a longo prazo e encargos decorrentes de operagdes de credito, informando
sobre a capacidade da Administragdo municipal realizar operagdes de credito de qualquer
natureza;

II — medidas necessarias a regularizagao das contas municipais perante o Tribunal de
Contas ou 6rgao equivalente se for o caso;

Il — prestagdo de contas de convénio celebrados com organismos da Unido e do
Estado, bem como do recebimento de subvengdes ou auxilios;

IV — situagao dos contratos com concessionarias e permissionarias de servigos publicos;

V — estado dos contratos de obras e servicos em execugdo ou apenas formalizados,
informando sobre o que foi realizado e pago e o que ha por executar e pagar, com prazos
respectivos;

VI — transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por for¢a de mandamento
constitucional ou de convénios;

VII- projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara Municipal,
para permitir que a nova Administracdo decida quanto a conveni¢ncia de lhes dar
prosseguimento, acelerar seu andamento ou retira-los;

VIII- situagao dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e orgaos em que

estao lotados e em exercicio.

Art.79 - E vedado ao Prefeito Municipal assumir por qualquer forma, compromissos
financeiros para execugao de programas ou projetos apos o termino do seu mandato, nao
previstos na legislagao orgamentaria.

§1° - o disposto neste artigo naos e aplica nos casos comprovados de calamidade
publica.

§2° - serdo nulos e nao produzirdo nenhum efeito o empenho e atos praticados em

desacordo neste artigo, sem prejuizo da responsabilidade do Prefeito Municipal.
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SECAO VI
DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO MUNICIPAL

Art.80 - O Prefeito Municipal, por intermedio de ato administrativo, estabelecera as
atribuigdes dos seus auxiliares diretos, definindo-lhes competéncias, deveres e

responsabilidades.

Art.81 - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo solidariamente responsaveis,

junto com este, pelos atos que assinares, ordenarem ou praticarem.

Art.82 - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal deverao fazer declaracao de bens

no ato de sua posse em cargo ou fungao publica municipal e quando de sua exoneragao.

SECAO VII
DA CONSULTA POPULAR

Art.83 - O Prefeito Municipal podera realizar consultas populares para decidir sobre
assuntos de interesse do Municipio, cujas medidas deverao ser tomadas diretamente pela

Administragdo Municipal.

Art.84 - A consulta popular podera ser realizada sempre que a maioria absoluta dos
membros da Camara ou pelo menos 5% (cinco por cento) do eleitorado inscrito no Municipio,

com a identificagdo do titulo eleitoral, apresentarem proposicao nesse sentido.

TITULO II
DA ADMINSITRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.85 - A Administragao Publica Direta, Indireta ou Fundacional, de qualquer dos
Poderes do Municipio de Campo Bonito, voltada para a consecugao do bem- estar de seu povo
e para constru¢do de uma Sociedade Livre, Democratica, Justa e Solidaria, obedecera aos
principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, e
tambem, nos seguintes preceitos:

[ — os cargos, empregos e fungdes publicas serdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei;

II — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio previa em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
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do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeagGes para cargos em
comissao, declarado em lei como sendo de livre nomeagio e exoneragao;

III — as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissao a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢bes e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as atribui¢oes de
direcao, chefia e assessoramento;

IV — o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Federal
especifica;

V — a remuneragio dos servidores publicos municipais somente podera ser fixada ou
alterada por Lei especifica, observada a iniciativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

VI —a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos
da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional, dos Membros dos Poderes
Legislativo e Executivo Municipal, dos detentores de mandato eletivo e dos demais Agentes
Politicos, e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente, ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros de Supremo Tribunal Federal;

VII — ¢ vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer especies remuneratorias para
o efeito de remuneragao de pessoal do Servigo Publico;

VIII. — os acréscimos pecuniarios percebidos por Servidor Publico nao serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

IX — o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
municipais sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos Artigos 150, II, 153, Ill e 153, paragrafo
2°, 1, da Constitui¢ao Federal;

X — ¢ dedada a acumulagao remunerada de cargos publicos Municipais, exceto quando
houver compatibilidade de horarios e observado o contido no Art. 37, XVI, da Constitui¢ao
Federal;

XI — a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange Autarquias,,
Fundag¢bes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e Sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico;

XII — somente por Lei especifica poderao ser criadas Autarquias e autorizada a
institui¢ao de Empresas Publicas, de Sociedades de Economia Mista e de Fundagoes, cabendo a
Lei complementar Federal, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuagao.

Paragrafo 1° - A Lei disciplinara as formas de participagao do usuario na Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta, regulando especialmente:

I — as reclamagbes relativas a prestagdo dos Servigos Publicos Municipais em geral,
asseguradas a manutengao de servigos de atendimento ao usuario e a avaliagdo periodica,
externa e interna, da qualidade dos servigos:

II — o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagées sobre Atos do

Governo, observado o disposto no Art.5°, X e XXXIII, da Constitui¢ao Federal;
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III — a disciplina de representagao contra o exercicio negligente ou abusivo do cargo,
emprego ou fung¢ao na Administragao Pablica Municipal.

Paragrafo 2° - A Lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou
emprego da Administragdo Direta ou Indireta que possibilite o acesso a informagdes
privilegiadas.

Paragrafo 3° - A autonomia gerencial, or¢amentaria e financeira dos Orgﬁos e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser
firmado entre seus administradores e o Poder Publico, que tenha por objeto a fixagao de metas
de desempenho para o Orgﬁo ou Entidade, cabendo a Lei dispor sobre:

I — o prazo de duragao de contrato;

II — os controles e criterios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e
responsabilidades dos dirigentes;

III — a remuneragao do pessoal.

Art.86 - Os planos de cargos e carreiras do servigo publico municipal serao
elaborados de forma a assegurar aos servidores municipais remuneragao compativel com o
mercado de trabalho para a fungao respectiva, oportunidade de progresso funcional e acesso a
cargos de escalao superior.

§1° - o Municipio proporcionara aos servidores oportunidade de crescimento
profissional atraves de programas de formagao de mao-de-obra, aperfeicoamento e reciclagem.

§2° - os programas mencionados no paragrafo anterior terao carater permanente. Para

tanto o Municipio podera manter convénios com instituigoes especializadas.

Art.87 - O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissao, e as fungdes de
confianga, sejam ocupados preferencialmente por Servidor ocupantes de cargo de carreira

tecnica ou profissional nos casos e condigoes previstos em Lei.

Art.88 - E vedada a conversio de férias em dinheiro, ressalvados os casos previstos na
Legislagao Federal.

Paragrafo unico: resta facultado ao servidor a conversao de ate 2/3 (dois tergos) do
periodo relativo a licenga-prémio por assiduidade a que tiver direito, mediante requerimento

deste.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art.89- A despesa com o pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder os
limites de sessenta e cinco por cento, estabelecido em Lei Complementar da Constitui¢ao
Federal.
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Paragrafo tnico — A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criagao de cargos ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, a
qualquer titulo, pelos orgaos e entidades da administragao direta e indireta so poderao ser feitas
se houver previa dotagao orgamentaria suficiente para atender as proje¢oes de despesa de

pessoas e aos acréscimos dela decorrente.

Art.90- E dever do Poder Plblico Municipal assegurar ao funcionario a qualificagao

profissional inerente a especificidade de cada area em seu quadro funcional.

Art.91- O Municipio de Campo Bonito instituira o Conselho de Politica de
Administragdio e Remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos

I'GSPQCtiVOS poderes .

Paragrafo 1°- A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

I — as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo 2°- Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos publicos o disposto no Art.
7°, IV, VII, VIILIX, XILXIILXV,XVLXVIL, XVII, XIX, XX, XXII E XXX, da Constituicio
federal, podendo a Lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do

cargo o exigir.

Paragrafo 3°- o Membro do Poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretarios
Municipais serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o
acrescimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, premio, verba de representagao ou outra
especie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 85, VI e VII desta

Lei Orgénica.

Paragrafo 4°- Lei municipal podera estabelecer a relagao entre a maior e a menor
remuneragao dos Servidores Publicos Municipais, obedecido, em qualquer caso, o disposto no

Artigo 62, VII, desta Lei Organica.

Parégrafo 5°- Os Poderes Executivo e Legislativo publicarao anualmente os valores do

subsidio e da remuneragao dos cargos e empregos publicos.

Paragrafo 6°- Lei Municipal disciplinara a aplicagio de recursos orgamentarios

provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagao, para
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aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e racionalizacgdo do servico publico,

inclusive sob a forma de adicional ou premio de produtividade.

Paragrafo 7°- a remuneragao dos Servidores Publicos Municipais organizados em

carreira podera ser fixada nos termos do Parégrafo 3° deste Artigo.

Art.92- O Servidor sera aposentado, nos termos do artigo 40, incisos, paragrafo e

alineas da Constitui¢ao Federal.

Art.93- Sio estaveis apc')s trés anos de efetivo exercicio os Servidores nomeados para

cargo de provimento efetivo em virtude de concurso pﬁblico.

Paragrafo 1°- O Servidor publico estavel so perdera o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho na forma da Lei

Complementar Federal assegurada arnpla defesa.

Paragrafo 2°- Invalidada por sentenca judicial a demissao do Servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Paragrafo 3°- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, os servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remunerag¢ao proporcional ao tempo de servico, ate seu

adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo 4°- Como condigao para a aquisi¢ao de estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagao

especial de desempenho por comissao constituida para essa finalidade.

CAPITULO III
DOS ATOS DO MUNCIPIO

Art.94- A publicacao das leis e dos atos municipais far-se-a em orgao oficial ou, nao
havendo, em 6rgao imprensa local.

§1°- no caso de nao haver periédicos no Municipio, a publicagao sera feita por fixagao,
em local proprio e de acesso publico, na sede da Prefeitura ou da Camara Municipal.

§2°-a publicagao dos atos ndo normativos, pela imprensa podera ser resumida.

Av. Parana, 565 — Fone: (0452) 33.1242 — 85410 — Campo Bonito - Parana



Art.95- A formaliza¢ao dos atos administrativos da competéncia do Prefeito far-se-a:

[ —mediante decreto, numerado, em ordem cronologica, quando se tratar de:

a)  Regulamentagao de lei;

b)  Criagao ou extingao de gratificages, quando autorizadas em lei;

c)  Abertura de creditos especiais e suplementares;

d) Declaragio de utilidade publica ou de interesse social para efeito de
desapropriagao ou servidao administrativa;

e)  Aprovagao de regulamentos e regimentos dos 6rgaos da Administragao direta;

f)  Aprovagao dos estatutos dos orgaos da Administragao descentralizada;

g)  Fixagdo e alteragao dos pregos dos servigos prestados pelo Municipio e aprovagao
dos pregos dos servigos concedidos ou autorizados;

h)  Permissao para exploragao dos servigos ptblicos e para uso de bens municipais;

II- mediante portaria, quando se tratar de;

a)  Provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual
relativos aos servidos municipais;

b)  Criagao de comissoes de designagao de seus membros;

c) Instituigdo e dissolugao de grupos de trabalho;

d)  Autorizagao para contratagao de servidores por prazo determinado e dispensa;

e)  Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou
decreto.

Paragrafo tinico — O Municipio disciplinara por meio de Lei os consorcios publicos e os
convénios de cooperagao entre os Entes Federados, autorizando a gestao associada de servigos
publicos municipais, bem como a transferéncia total ou parcial dos encargos, servigos, pessoal e

bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos.

CAPITULO 1V
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA

SECAO I
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art.96- Compete a0 Municipio instituir os seguintes tributos:

a)  (IPTU) Imposto sobre Propriedades Predial e Territorial Urbana;

b)  Transmissao “inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso de bens imoveis,
por natureza ou ascensao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisi¢ao;

c)  (IVV) Imposto sobre Vendas e Varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto
oleo diesel;

d)  Servigos de qualquer natureza, definidos em lei complementar.
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II — taxas, em razao do exercicio do poder de policia ou pela utilizagao, efetiva ou
potencial, de servigos publicos especificos ou divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicao;

III — contribui¢ao de melhoria, decorrentes de obras publicas.

Art.97- A administragdo tributaria e atividade vinculada, essencialmente ao Municipio
e devera estar dotada de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de suas
atribui¢des, principalmente no que se refere:

I - Cadastramento dos contribuintes e das atividades economicas;

II — langamento dos tributos;

III — fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes tributarias;

IV — inscri¢ado dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobranga amigavel ou

encaminhamento para cobranga judicial.

Art.98- O Prefeito Municipal promovera, periodicamente, a atualizagao da base de

calculo dos tributos municipais em lei complementar.

Art.99- A concessao de isengao e de anistia de tributos municipais dependera de

autorizagao legislativa, aprovada por maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

Art.100- E de responsabilidade do orgao competente da Prefeitura Municipal a
inscricdo em divida ativa dos creditos provenientes de impostos, taxas, contribui¢do de
melhoria e multas de qualquer natureza, decorrentes de infragoes a legislagao tributaria, com
prazo de pagamento fixado pela legislagdo ou por decisao proferida em processo regular de

fiscalizagdo.

SECAO II
DA RECEITA E DA DESPESA

Art.101- A receita Municipal constituir-se-a da arrecadagao dos tributos municipais,
da participagao em tributos da Unido e do Estado, dos recursos resultantes do Fundo de
Participagao dos Municipios e da Utilizagado de seus bens, servigos, atividades e de outros

ingressos financeiros.

Art.102- Pertencem ao Municipio:

I — o produto de arrecadagao do imposto da Unido sobre rendas e proventos de
qualquer natureza, incidentes na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo pela
administragao direta, autarquias e fundagdes municipais;

II — 50% (cinqiienta por cento) do produto de arrecadagao do imposto da Uniao sobre

propriedade territorial rural, relativamente aos imoveis situados no Municipio;
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III — 50% (cinqiienta por cento) do produto de arrecadagao do imposto do Estado
sobre a propriedade de veiculos automotores licenciados no territorio municipal;

IV- 25% (vinte e cinco por cento) do produto de arrecadagao do imposto do Estado
sobre operagoes relativas a circulagdo de mercadorias sobre prestagao de servigos de transporte

interestadual e intermunicipal e de comunicagao.

Art.103- A fixacao dos pregos publicos, devidos pela utilizagao de bens, servigos e

atividades municipais, sera feita pelo Prefeito mediante edigdo de decreto.

7
Paragrafo Unico — As tarifas dos servigos deverao cobrir os seus custos, sendo

reajustaveis quando se tornarem deficientes ou excedentes.

Art.104- Nenhum contribuinte sera obrigado ao pagamento de qualquer tributo
langado pela Prefeitura, sem prévia notificagao, observado o disposto no Codigo Tributario do

Municipio )

Art.105- A despesa publica atendera aos principios estabelecidos na Constituigao

Federal e as normas de direito financeiro.

Art.106- Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que exista recurso
disponivel e credito votado pela Camara Municipal, salvo a que ocorrer por conta de credito

extraordinario.

CAPITULO V
DOS PRECOS PUBLICOS

Art.107- Para obter o ressarcimento da prestagao de servigcos de natureza comercial
ou industrial ou de sua atuagdo na organizagdo e exploragao de atividades economicas, o

Municipio podera cobrar pregos publicos.

Paragrafo Ginico — Os pregos devidos pela utilizagdo de bens e servigos Municipais
deverao ser fixados de modo a cobrir os custos dos respectivos servigos e ser reajustados

quando se tornarem deficitarios.

Art.108- Lei Municipal estabelecera outros critérios para a fixacdo de pregos

pﬁblicos.

CAPITULO VI
DOS ORCAMENTOS

Av. Parana, 565 — Fone: (0452) 33.1242 — 85410 — Campo Bonito - Parana



SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.109- Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
I - O plano plurianual;
II - as diretrizes orcamentarias;

IIT - Os or¢amentos anuais;

§1°- o plano plurianual compreendera;
I - Diretrizes, objetivos e metas para as ages municipais de execugao plurianual;
II — investimentos de execugao plurianual;

III — gastos com a execugao de programas de duragao continuada.

§2°- as diretrizes or¢amentarias compreendera:

I — as prioridades da Administragdo Publica Municipal, quer de orgaos da
Administragdo direta, quer da Administragao indireta, com as respectivas metas, incluindo a
despesa de capital para o exercicio financeiro subseqiiente;

Il — orienta¢des para a elaboragao da lei orgamentaria anual;

III — alteragbes na legislagao tributaria;

IV — autorizagao para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao;

V — criagao de cargos ou alteragdes de estrutura de carreiras, bem com a demissao de
pessoal a qualquer titulo, pelas unidades governamentais da Administragao direta ou indireta,
inclusive as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, ressalvadas as

empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§3°- o0 or¢amento anual compreendera:

I — o orcamento fiscal da Administracdo direta Municipal, incluindo os seus fundos
especiais;

II — os or¢camentos das entidades de Administracio indireta, inclusive das fundagoes
instituidas pelo Poder Publico Municipal;

III — o orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com o direito a voto;

IV — o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela
vinculadas, da Administragdo direta ou indireta, inclusive fundag¢des instituidas e mantidas pelo

Poder Publico Municipal.
Art.110- Os planos e programas municipais de execugao plurianual ou anual serao

elaborados em consonancia com o plano plurianual e com diretrizes orgamentarias,

respectivamente, e apreciados pela Camara Municipal.
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SECAO II
DAS VEDACOES ORCAMENTARIAS

Art.111- Sao vedados:

I — A inclusao de dispositivos estranhos a previsao da receita e a fixagdo de despesa,
excluindo-se as autorizagdes para abertura de creditos adicionais suplementares e contragdes de
operagoes de creditos adicionais suplementares e contragdes de operagdes de credito de
qualquer natureza;

II — o inicio de programas ou proje¢des nao incluidos no orgamento anual;

Il — a realizagdo de despesas ou assungao de obrigagbes diretas que excedam os
creditos orgamentarios originais ou adicionais;

IV — a realizagdo de operagoes de crédito que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante creditos suplementares ou especiais, aprovados pela
Camara Municipal por maioria absoluta;

V — a vinculagao da receita de impostos a orgaos ou fundos especiais, ressalvada a que
se destine a prestagao de garantia as operagdes de créedito por antecipagao da receita;

VI — a abertura de creditos adicionais suplementares ou especiais sem previa
autorizagao legislativa e sem indicagao dos recursos correspondentes;

VII — a concessdo ou utilizacao de créditos ilimitados;

VIII — a utilizagdo, sem autorizagao legislativa especifica, de recursos do orgamento
fiscal e da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir deficit de empresas, fundagdes e
fundos especiais;

IX — a institui¢do de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia autorizagao
legislativa;

§1°- os creditos adicionais especiais e extraordinarios terao vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos Gltimos
quatro meses daquele exercicio, caso em que, reaberto nos limites de seus saldos, serao
incorporados ao or¢amento do exercicio financeiro subseqiiente.

§2°- a abertura de credito extraordinario somente sera admitida para atender as
despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de calamidade publica, observado o
disposto no artigo 60 desta Lei Organica.

§3°- A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da Administragao Direta ou
Indireta, inclusive fundag¢des instituidas e mantidas pelo Poder Publico, s6 poderao ser feitas:

I - Se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II — se houver autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, ressalvadas as

empresas pl'lblicas e as sociedades de economia mista.
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§4° - Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste Artigo, durante o
prazo fixado em Lei Complementar Federal, o Municipio adotara as seguintes providéncias:

I — redugao de pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e
fun¢oes de confianca;

Il — exoneracao dos Servidores nao estaveis.

§5°- Se as medidas adotadas com base no Paragrafo anterior nao forem suficientes para
assegurar o cumprimento da Lei Complementar, o servidor estavel podera perder o cargo,
desde que Ato Normativo motivado de cada um dos Poderes especifique que a atividade
funcional, o 6rgao ou unidade administrativa objeto da redugao de pessoal.

§6- O Servidor que perder o cargo na forma do Paragrafo Anterior fara jus a
indenizagao correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.

§7°- O cargo objeto da redugao prevista no Paragrafo anterior sera considerado
extinto, vedada a criagao de cargo, emprego ou fungao com atribui¢des iguais ou assemelhadas

pelo prazo de quatro anos.

SECAO 11
DAS EMENDAS AOS PROJETOS ORCAMENTARIOS

Art.112- Os Projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias,
ao or¢amento anual e aos creditos adicionais suplementares e especiais serao apreciados pela
Camara Municipal, na forma do Regimento Interno.

§1°- cabera a Comissao da Camara Municipal:

I — examinar e emitir parecer sobre os projetos de plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e or¢amento anual e sobre as contas do Municipio apresentados anualmente pelo
Prefeito;

§2°- as emendas serdo apresentadas na comissao de orcamento e finangas, que sobre
elas emitira parecer, e apreciadas, na forma de Regimento Interno, pelo Plenario da Camara
Municipal.

§3°- as emendas ao Projeto de Lei do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente poderao ser aprovados caso:

[ — sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias;

II — indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagao de
despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) Dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) Servico da divida;

c)  Transferéncias tributarias para autarquias e fundagoes e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Ptblico Municipal

III — sejam relacionadas:

a) Com a corregao de erros ou omissoes;

b) Com os dispositivos do texto do projeto de lei;
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§4° - as emendas ao projeto de lei de diretrizes org¢amentarias nao poderao ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual;

§5°- o Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor
modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto nao iniciada a votagao, na
comissao de orgamento e finangas, da parte cuja alteragdo ¢ proposta.

§6- os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes or¢amentarias e do orgamento
anual serdo enviadas pelo prefeito Municipal nos termos de lei, enquanto nao viger a lei
complementar de que trata o §9° do artigo 165 da Constituigao Federal.

§7°- aplicam-se os projetos referidos neste artigo, no que nao contrariar o disposto
nesta segao, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§8°- os recursos, que em decorréncia de veto, emenda ou rejeigao do projeto de lei
orcamentaria anual ficarem sem despesas correspondentes, poderao ser utilizados, conforme o
caso, mediante abertura de credito adicionais suplementares ou especiais com prévia especifica

autorizagao legislativa.

SECAO IV
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art.113- A execucdo do or¢amento do Municipio se refletira na obten¢ao das suas
receitas proprias, transferidas e outras, bem como na utilizagdo de dotagdes consignadas as
despesas para a execugao dos programas nele determinados, observado sempre o principio do

equilibrio )

Art.114- O Prefeito Municipal fara publicar, até 30 (trinta) dias apos o encerramento

de cada bimestre, relatorio resumido da execugao or¢amentaria.

Art.115- As alteragdes or¢amentarias durante o exercicio se representarao:
I — pelos creditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios;
I — pelos remanejamentos, transferéncias e transposi¢des de recursos de uma categoria

de programagao para outra.

Paragrafo Ginico — O remanejamento. A transferéncia e a transposi¢ao somente se

realizarao quando autorizados em lei especifica que contenha a justificativa.

SECAO V
DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art.116- Ate 60 (sessenta) dias apos o inicio da sessao legislativa de cada ano, o
Prefeito Municipal encaminhara ao Tribunal de Contas do Estado ou orgao equivalente as

contas do Munic{pio que se comporao de:
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I — demonstragbes contabeis, or¢amentarias e financeiras consolidadas dos orgaos da
Administracdo direta e indireta, inclusive dos fundos especiais e das fundagdes instituidos e
mantidos pelo Poder Publico;

II — demonstragdes contabeis, or¢amentarias e financeiras consolidadas dos 6rgaos da
Administracao direta com as dos fundos especiais, das fundagoes e das autarquias, instituidos e
mantidos pelo Poder Publico;

III — demonstragdes contabeis, or¢camentarias e financeiras consolidadas das empresas
municipais;

IV — notas explicativas as demonstragdes de que trata este artigo;

V — relatorio circunstanciado da gestao dos recursos ptblicos municipais no exercicio

demonstrado.

SECAO VI
DA PRESTACAO E TOMADA DE CONTAS

Art.117- Sdo sujeitos a tomada ou a prestagao de contas as agentes da Administra¢ao
Municipal responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Publica
Municipal.

§1° - o tesoureiro do Municipio, ou servidor que exerga a fungao, fica obrigado a
apresentagao do boletim diario de tesouraria que sera fixado em local proprio na sede da
Prefeitura Municipal.

§2° - os demais agentes municipais representarao as suas respectivas prestacdes de

contas até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente a aquele em que o valor tenha sido recebido.

SECAO VII
DO CONTROLE INTERNO INTEGRADO

Art.118- Os Poderes Executivo e Legislativo manterao de forma integrada, um
sistema de controle interno, apoiado nas informagdes contabeis, com objetivos de:

[ — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos
programas do Governo Municipal;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a efici¢ncia, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nas entidades da Administragao Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos municipais por entidades de direito privado;

[II — exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem

como dos direitos e haveres do Municipio.

CAPITULO VII
DOS BENS, DAS OBRAS E DOS SERVICOS PUBLICOS
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SECAO I
DOS BENS MUNICIPAIS

Art.119- Formam o dominio publico do Municipio:
I — os seus bens moveis e imoveis;
Il — os seus direitos e a¢oes;

III — os rendimentos das atividades e servi¢os de sua competéncia.

Paragrafo tinico — Cabe ao Poder Executivo a administragao dos bens municipais,

respeitada a competéncia da Cimara quanto équeles por ela utilizados administrativamente.

Art.120- Lei complementar estabelecera criterios, observado o disposto neste artigo,
sobre:

I —a defesa do patrimonio municipal;

II — a aquisi¢ao de bem imovel;

III — a alienagao de bens municipais;

IV — o uso especial de bem patrimonial do Municipio por terceiros.

§1° - o disposto nos incisos II “usque” IV “caput” deste artigo somente se exercitara em
atendimento a interesse publico relevante.

§2° - a aquisi¢do de bem imovel, a titulo oneroso, depende de avaliagdo previa e de
autorizagao Legislativa.

§3° - na alienagao de bem imovel exigir-se-ao avaliagao prévia, autorizagao Legislativa
e licitagao, dispensada esta nos casos de permuta e doagdo.

§4° - o0 uso especial de bem patrimonial do Municipio por terceiro sera objeto, na
forma da lei complementar, de:

I — concessao, mediante contrato de direito ptblico, remunerado ou gratuita, ou
a titulo de direito real;

Il — permissao;

III — autorizagao.

§5° - a afetagdo e a desafetagao de bens municipais dependerao de lei.

Art.121- Os bens do patriménio municipal devem ser cadastrados, preservados e

tecnicamente identificados.

Paragrafo tinico — O cadastramento e a identificagdo teécnica dos imoveis do
Municipio devem ser anualmente atualizados, garantindo-se o acesso as informagGes neles

contidas.

SECAO II
DAS OBRAS
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Art.122- As obras publicas serao executadas de acordo com as diretrizes definidas no
planejamento municipal e cumpridas as seguintes exigéncias:

I — viabilidade, conveniéncia e oportunidade do empreendimento diante  das
exigéncias do interesse publico;

II — o projeto da obra e orgamento de seu custo;

III — recursos financeiros para atendimento das respectivas despesas;

IV — cronograma fisico-financeiro, indicando o inicio e termino do empreendimento;

V — economicidade.

Paragrafo tinico — somente para atendimento a casos de extrema urgéncia, definidos
em lei e devidamente justificados, poderao ser dispensadas as exigéncias definidas nos incisos

do “caput” deste artigo na realizagao de obra publica.

SECAO 11
DOS SERVICOS PUBLICOS

Art.123- Incumbe ao Municipio, na forma da lei, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissao, sempre atraves de licitacdo, a prestagdo de servigos publicos,
cumpridos os seguintes requisitos essenciais:

I — atendimento as exigéncias de eficiéncias, seguranga e continuidade dos servigos
publicos;

I — fixagao de uma politica tarifaria justa;

III — defesa dos direitos do usuario;

IV — obriga¢ao de manter servigo adequado.

§1°- Lei dispora, também sobre:

[ — o regime das empresas concessionarias ou permissionarias de servigos publicos, nos
termos do inciso IX do artigo 6° desta Lei Organica;

II — as obrigagdes das concessionarias e das permissionarias de servigos publicos,
relativamente ao cumprimento do disposto nos incisos do “caput” deste artigo;

III — as reclamagdes relativas a prestago de servigos publicos.

§2°- o transporte coletivo tera carater essencial.

§3°- os servigos concedidos ou permitidos ficardo sempre submetidos a
regulamentagao e fiscalizagao de administragao municipal.

§4°- ¢ facultado ao Poder Publico Municipal ocupar e usar temporariamente bens e
servicos, na hipotese de calamidade publica, situagdo em que o Municipio respondera pela

indeniza¢ao de danos e custos decorrentes.

Art.124- O Municipio reprimira, na concessao ou permissao de servigos publicos,

todas as formas de abuso de poder econdmico.
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Art.125- O Municipio revogara a concessao ou a permissao dos servigos que;
[ — forem executados em desacordo com as clausulas do respectivo contrato;
II — ndo atendem as exigencias definidas nos incisos I e IV do “caput” do artigo 123

desta Lei Orgénica.

CAPITULO VIII
DO PLENEJAMENTO MUNICIPAL

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art.126- O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem estar da popula¢do e a melhoria da

prestacao de servigos publicos municipais.

Paragrafo tinico — O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagao
plena de seu potencial econoémico e a redugao das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servicos, respeitadas as vocagoes, as peculiaridades e a cultura locais e preservado o seu

patrimonio ambiental, natural e construido.

Art.127- O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
tecnicos e politicos envolvidos na fixagao de objetivos, diretrizes e meios para agao municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e as alternativas para o seu

enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art.128- O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios
basicos:

I — democracia e transparéncia no acesso as informagoes disponiveis;

II — eficiéncia e eficacia na utilizacao dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

Il — complementaridade e integragao de politicas, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica e economica das proposi¢oes, avaliada a partir do interesse
social da solugao e dos beneficios publicos;

V — respeito e adequagao a realidade local e regional e consonancia com os planos e

programas estaduais e federais existentes.

Art.129- A elaboragio e a execugao dos planos e dos programas de Governo

Municipal obedecerao as diretrizes do plano diretor e terdo acompanhamento e avaliagao
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ermanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de
P ) g g

tempo necessario.

Art.130- O planejamento das atividades do Governo Municipal obedecera as
diretrizes deste capitulo e sera feito por meio de elabora¢ao e manutengao atualizada, entre
outros, dos seguintes instrumentos:

I — plano diretor;

I — plano de governo;

Il — lei de diretrizes orcamentarias;

IV — or¢amento anual;

V- plano plurianual.

Art.131- Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior

deverao incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do Municipio.

SECAO II
DA COOPERACAO DAS ASSOCIACOES NO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art.132- O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance a cooperagao das

associagOes representativas no planejamento municipal

Paragrafo Ginico — Para fins deste artigo, entende-se como associagao representativa
qualquer grupo organizado, de fins licitos, que tenha legitimidade para representar seus filiados

independentemente de seus objetivos ou natureza juridica.

Art.133- O Municipio submetera a apreciagao das associagoes. Antes de encaminha-
los a Camara Municipal, os projetos de lei do plano plurianual, do or¢amento anual e do plano
diretor, a fim de receber sugestdes quanto a oportunidade e o estabelecimento de prioridades

das medidas propostas.

Paragrafo tinico — Os projetos de que trata este artigo ficardo a disposi¢ao das
associagoes durante 30 (trinta) dias, antes das datas fixadas para sua remessa a Camara

Municipal )

Art.134- A convocagao das entidades mencionadas neste capitulo, far-se-a por todos

os meios a disposi¢ao do Governo Municipal.

CAPITULO IX
DAS POLITICAS MUNICIPAIS
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SECAO I
DA POLITICA DA SAUDE

Art.135- A saude ¢ direito de todos os municipes e dever do Poder Publico,

. I, . . . A . . . . ~ .
assegurada mediante politicas sociais e economicas que visem a eliminagao do risco de doengas
e outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para a sua promogao,

protecao e recuperagao..

Art.136- As agoes de satide sao de relevancia publica, devendo a sua execugdo ser
feita preferencialmente atraves de servicos publicos, e, completamente, atraves de servigos de

terceiros.

Paragrafo Gnico — E vedado ao Municipio, no ambito do Sistema Unico
Descentralizado de Saude:

[ — planejar, organizar,gerir, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude;

II — planejar, programar, organizar a rede regionalizada e hierarquizadas do SUDS, em
articulagdo com a sua dire¢ao estadual;

Il — gerir, executar, controlar e avaliar as agdes referentes as condi¢des a aos
ambientes de trabalho;

IV — executar servigos de:

a)  Vigilancia epidemiologica;

b)  Vigilancia sanitaria;

c¢)  Alimentagao e nutri¢ao

V — planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagdo com o Estado e
a Uniao;

VI — executar a politica de insumos e equipamentos para a satde;

VII — fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a satde
humana e atuar, junto aos orgaos estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII — formar consorcios intermunicipais de satde;

IX — gerir laboratorios publicos de satde;

X — avaliar e controlar a execugado de convénios e contratos, celebrados pelo
Municipio, com entidades privadas prestadoras de servigos de saude;

XI — autorizar a instalagdo de servigos provados de saude e fiscalizar-lhes o

funcionamento.

Art.138- As agdes e os servigos de saude realizados no Municipio, organizado de
acordo com as seguintes diretrizes:
I — comando tnico exercido pela Secretaria Municipal de Satude ou equivalente;

IT — Integridade na prestagao de agGes de saade;
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III — participagdo em nivel de decisao de entidades representativas de usuarios, dos
trabalhadores de satide e dos representantes governamentais na formulagao, gestao e controle
da politica municipal e das agoes de satide atraves de conselho Municipal de carater deliberativo
e paritario;

IV — direito do individuo de obter informagdes e esclarecimentos sobre assuntos

pertinentes a promogao, prote¢ao e recuperagao de sua saude e da coletividade.

Art.139- A lei dispora sobre a organizagao e o funcionamento do Conselho Municipal
de Satde que tera as seguintes atribuigdes:

I — formular a politica municipal de saide, a partir das diretrizes emanadas da
Conferencia Municipal;;

II — planejar e fiscalizar a distribui¢do dos recursos destinados a saude;

III — aprovar a instalagao e o funcionamento de novos servigos publicos ou privados de

saude, atendidas as diretrizes do plano municipal de satide.

SECAO II
DA POLITICA DA EDUCACAO

Art.140- A educagio, como sendo um processo de desenvolvimento global do ser
humano, visando a sua melhor integragao individual e social e o direito de todos e o dever do
Estado e da familia, devendo ser promovida e incentivada pelo Municipio com cooperagao

técnica e financeira, com a colaboragao da sociedade.

Art.141- A educagao escolar sera ministrada com base nos seguintes principios:

[ —igualdade de condig¢es para acesso e permanéncia na escola, vedada qualquer forma
de discriminagao e segregacao;

Il — gratuidade de ensino em estabelecimentos mantidos pelo Poder Pblico Municipal,
com isen¢ao de taxas e contribui¢oes de qualquer natureza;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a
cultura, o desporto e o lazer;

IV — valorizagao dos profissionais do ensino, garantidos na forma da lei, Planos de
Carreira para o Magisterio Puablico Municipal, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

V — garantia de padrao de qualidade em toda a rede do sistema municipal;

VI — pluralismo de idéias, principios ideologicos e de concepgao pedagogicas e
coexisténcia de institui¢es publicas e privadas de ensino;

VII — gestao democratica de ensino publico, atraves de conselhos escolares, com

representacao da comunidade interna e externa a escola, na forma de lei.
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Art.142- O dever do Municipio com a educagao escolar sera efetivamente mediante a
garantia de:

I — universalizagdio do ensino fundamental atraves da oferta de ensino gratuito,
inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na idade inicial propria;

II — oferta de ensino fundamental publico, noturno, adequado as necessidades do
educando, assegurado o mesmo padrao de qualidade do ensino fundamental publico diurno;

Il — atendimento educacional especializado gratuito aos portadores de Defici¢ncia,
preferencialmente na rede regular do ensino;

IV — organizagao do sistema municipal de ensino;

V — atendimento ao educando, no ensino pre-escolar, fundamental e de educagao
especial através de programas suplementares e material didatico escolar, transporte e
alimentacao;

VI — ampliagdo e manutencdo da rede de estabelecimentos publicos de ensino
fundamental, de acordo com as necessidades da comunidade.

§1°- 0 acesso ao ensino obrigatorio e gratuito, ¢ direito ptblico subjetivo.

§2°- o nao oferecimento do ensino obrigatorio pelo Poder Publico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilizagao da autoridade competente.

§3°- compete ao Poder Publico Municipal, recensear os educandos no ensino
fundamental;

§4°- o sistema municipal de ensino, organizado pelo Poder Publico, sera definido em
lei, observados os sistemas nacional e estadual de educagdo e adotara, obrigatoriamente, a
forma colegiada e representativa, com participagao das comunidades interna e externa, na

composigao de seu orgao normativo de coordenagao superior.

/
Art.143- E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula no ensino fundamental,
dos menores a partir de seis anos de idade até a conclusao de nivel de ensino, e garantir sua

permanéncia na escola.

Art.144- O Poder Pablico Municipal, atraves do orgao competente podera oferecer
cursos profissionalizantes e de aperfeicoamento destinados a jovens e adultos engajados no
trabalho produtivo ou a pessoas na terceira idade, inclusive com caracteristicas de educagao

continuada, para fins de aperfeicoamento profissional ou enriquecimento cultural.
Art.145- O ensino ¢ livre a iniciativa privada, atendendo as seguintes condigdes:
I — cumprimento das normas de educagio nacional e estadual;

Il — autorizagio e avaliagao da qualidade do Poder Publico competente.

Art.146- Compete ao Poder Plblico Municipal normatizar e garantir a aplicagao das

normas dos contetidos minimos para o ensino de sua competéncia, de maneira a assegurar a
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formagao basica e comum a respeito dos valores culturais e artisticos universais, nacionais,
regionais e locais respeitada a legislagao estadual e nacional.

§1°- o ensino religioso, de matricula facultativa e natureza inter-confessional,
constituira disciplina nos horarios normais das escolas publicas do ensino fundamental.

§2°- o Municipio orientara e estimulara por todos os meios a educagao fisica nos

estabelecimentos municipais.

Art.147- Os recursos publicos serdo destinados a escolas publicas, objetivando
atender a todas as necessidades exigidas pela universalizagao do ensino, sendo que, cumpridas
tais exigéncias, poderao ser dirigidas as escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas,
definidas em lei que:

I — comprovem finalidades nao lucrativas e apliquem seus excedentes financeiros em
educagio;

II — assegurem a destinagdo de seu patrimoénio e outra escola comunitaria filantropica
ou confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades.

§1°- os recursos de que trata este artigo poderao ser destinados a bolsas de estudo para
o ensino fundamental, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos,
quando houver falta de vagas e cursos regulares na rede publica, na localidade da residéncia do
educando, ficando o Poder Publico obrigado a investir prioritariamente, na expansao de sua
rede na localidade.

§2°- a distribuido dos recursos assegurara prioritariamente o atendimento das

necessidades do ensino obrigatorio nos termos do sistema nacional de educagao.

Art.148- O ensino fundamental pablico tera como fonte adicional de financiamento a
contribui¢ao social do salario-educagio, recolhida na forma da lei, pelas empresas, que dela
poderdo deduzir a aplicagio realizada no ensino fundamental de seus empregados e

dependentes i

Art.149- O Poder Publico Municipal asseguraré as escolas pﬁblicas uma infra-
estrutura fisica adequada e material pedagégico e didatico para fins efetivo do processo ensino-

aprendizagem.

Art.150- O Municipio implantara, na forma da lei, nas escolas municipais um corpo
técnico-administrativo e pedagégico de acordo com as necessidades para assegurar o

atendimento dos alunos e uma boa qualidade de ensino.
Art.151-  Os planos municipais de educagdo, nos proximos dez anos, atribuirdo

prioridade destacada as metas de erradicagao do analfabetismo e universalizagdo do ensino

fundamental.
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SECAO III
DA POLITICA DA CULTURA

Art.152- O Municipio assegura a todos os seus habitantes o pleno exercicio dos
direitos culturais e o acesso as fontes da cultura, mediante sobretudo:

I — a defini¢do e desenvolvimento de politica que valorize as manifestagoes culturais
dos diversos segmentos da populagao local;

II — a criagdo, manuten¢ao e descentralizagdo de espagos publicos equipados, para a
formacao e difusdo das expressoes culturais;

III — a garantia de tratamento especial a difusao da cultura local;

IV — a protegao, conservagao e recuperagao do patrimoénio cultural, historico, natural
e cientifico do Municipio;

V — a adogdo de incentivos fiscais que motivem as empresas privadas locais a

investirem na produgao cultural e artistica do Municipio.

Art.153- O Conselho Municipal de Cultura, organizado e regulamentado por lei,

contara com a participagao de categorias envolvidas com a produgao cultural.

SECAO IV
DA POLITICA DO DESPORTO E DO LAZER

Art.154- O Municipio fomentara praticas desportivas formais e nao-formais,
observados:
I — a destinagio de recursos publicos para a promogao prioritaria do desporto

educacional, e do desporto amador;

II — a massificagdo das praticas esportivas;

Il — a criagdo, manutencio e descentralizacdo de instalagdes e equipamentos
desportivos;

IV — o calendario anual de eventos.

Art.155- O Municipio incentivara o lazer, como forma de promogao social.

SECAO V
DA POLITICA DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO
IDOSO

Art.156- A familia recebera prote¢ao do Municipio numa ag¢ao conjunta com a Unido e

Estado do Parana.

Parégrafo Unico — Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da

paternidade responsavel, o planejamento familiar ¢ livre decisao do casal, cabendo ao
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Municipio propiciar recursos educacionais para o exercicio desse direito, vedada qualquer

forma coercitiva por parte de institui¢des publicas municipais.

Art.157- O Municipio, juntamente com a Unido, o Estado, a sociedade e a familia,
devera assegurar a crianga e ao adolescente os direitos fundamentais estabelecidos no “caput” do
artigo 227 da Constituigao Federal.

§1°- os programas de assisténcia integral a saude da crianga incluirao, em suas metas,
assisténcia materno-infantil.

§2°- a lei dispora sobre normas de construgao dos logradouros e dos edificios de uso
publico, garantia de veiculos de transporte coletivo, a fim de permitir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§3°- no atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-a em consideracao
o disposto no artigo 195 da Constituigao Federal.

§4°- o Municipio nao concedera incentivos nem beneficios a empresas e entidades

privadas que dificultem o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art.158- O Municipio em agao integrada com a Unido, o Estado, a sociedade e a
familia, tem o dever de amparar as pessoas idosas.

§1°- os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em seus
lares.

§2°- aos maiores de 65 anos ¢ garantida a gratuidade dos transportes coletivos urbanos.

SECAO VI
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.159- A assisténcia social prestada a quem dela necessitar com recursos do
Municipio, do Estado e da Uniao objetivando:

I —a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II — amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

III — a integragao do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

IV — a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de

sua integracao a vida comunitaria.

Art.160- As agdes governamentais na area da assisténcia social, serdo realizadas com
recursos do orgamento da seguridade social, alem de outras fontes, e organizadas com base nas
seguintes diretrizes:

I — descentralizagao politico-administrativa, cabendo ao Municipio a coordenagio e a
execugao dos respectivos programas, bem como a entidade beneficentes e de assisténcia,

observada as competéncias da Unido e do Estado.
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I — participagao da populagao, por meio de organiza¢des representativas na formulagao

das politicas e no controle de tais agoes.

Paragrafo tinico — Para cumprimento do disposto do inciso II do “caput” deste artigo,
a lei instituira o Conselho Municipal da Assisténcia Social, garantida na sua composigao a

representagao dos segmentos da sociedade organizada.

SECAO VII
DA POLITICA AGRICOLA E AGRARIA

Art.161- O Municipio promovera o desenvolvimento do meio rural de acordo com as
aptidoes economicas, sociais e dos recursos naturais, mobilizando os recursos do setor publico
em sintonia com atividade privada e mediante a elaboragdo de um plano de Desenvolvimento
Rural, contando com a efetiva participagdo das organizagbes atuantes no meio rural, para

identificagao dos problemas, formulagao de propostas de solugao e sua execugio.

Paragrafo Gnico — O Plano de Desenvolvimento rural, estabelecera os objetivos

. 4 . 14 . . . ~
anuais, medio e a longo prazo, sera desdobrado em planos operativos anuais, que integrarao
recursos, meios e programas, dos varios organismos da iniciativa privada, o governo municipal,

estadual e federal.

Art.162- Cabera ao Conselho de Desenvolvimento rural, coordenar a elaboragao e
recomendar o Plano de Desenvolvimento Rural, integrado as agdes dos varios organismos com
a atuagao na area rural do Municipio, mantendo consonancia com a politica agricola do Estado e
da Unido, contemplando principalmente;

[ — criando o Conselho Municipal de Politica Agricola;

II — investimento em beneficios sociais na area rural;

III — ampliando a manutengao de rede viaria rural para atendimento ao transporte
humano e a produgao;

IV — conservando a sistematizagao dos solos;

V — fomento a produgao agropecuaria e a organizagao do abastecimento alimentar;

VI — a assisténcia técnica e a extensao rural oficial;

VII — a irrigagao e drenagem;

VIII — a habitac¢ao rural; a fiscalizacao sanitaria, e de uso do solo;

IX — a organizagao do produtor rural e trabalhador rural;

X — o beneficiamento e a industrializagao de produtos agropecuarios;

XI — outras atividades e instrumentos de politicas agrl'colas.
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Art.163- O Poder Plblico Municipal devera observar a Lei Federal e colocara seus
orgaos e recursos afins, no sentido de participar na compatibilizagao pela Unido e pelo Estado

do Parana.

Art.164- Niao beneficiara com incentivos municipais o produtor rural que nao

participar do programa de manejo integrado de solos e éguas.

SECAO VIII
DA POLITICA URBANA

Art.165- A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico
Municipal, conforme diretrizes gerais estabelecidas na Legislagao Federal, tem por objetivo
ordenar o pleno desenvolvimento das fungGes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes, mediante:

I — acesso a moradia, com garantia de equipamentos urbanos;

Il — gestao democratica da cidade;

III — combate a especulagao imobiliaria;

IV — combate a depredagao do patrimoénio ambiental e cultural;

V — direito de construir submetido a fun¢io social de propriedade;

VI — direito de propriedade condicionada ao interesse social;

VII — garantia de:

a) Saneamento;

b) Iluminagdo publica;

¢) Educagdo, saude e lazer.

VIII — urbanizagao e regulariza¢ao de loteamentos de areas urbanas;

IX — preservagao de aguas perifericas de produgao agricola e pecuaria;

X — criagdo e manutengao de parques de especial interesse urbanistico, social, ambiental
e de utilizacao publica;

XI — utilizagao racional do territorio e dos recursos naturais, mediante controle da
implantagao e do funcionamento de atividades industriais, comerciais, residenciais e viarias;

XII — manutengao de sistema de limpeza urbana, coleta, tratamento e destinagao final do
lixo;

XIII — reserva de areas urbanas para implantagao de projetos cunho social.

Art.166- O Poder Publico Municipal, para assegurar a prevaléncia dos direitos
urbanos, utilizara, na forma da lei, os seguintes instrumentos:

I — desapropriagdo por interesse social ou utilidade ptblica;

II — tombamento de imovelis;

III — regime especial de protegao urbanistica e de preservagao ambiental;

IV — direito de preferéncia na aquisi¢ao de imoveis urbano.
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Art.167- O Poder Publico Municipal exigira, nos termos da lei federal, do proprietario
do solo urbano nao edificado, sub-utilizado ou ndo utilizado que promova seu adequado
aproveitamento, sob pena, sucessivamente, de acordo com o §4° do artigo 182 da Constitui¢ao
Federal.

Art.168- Fica facultado ao Poder Publico Municipal, mediante Lei Complementar,
adotar o Plano Diretor como instrumento basico da politica de desenvolvimento e expansao

urbana.

SECAO IX
DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE

Art.169- Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Municipio e a

comunidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para a presente e futuras geragoes.

Paragrafo Ginico — Cabe ao Poder Pablico Municipal, juntamente com a Uniao e o
Estado, para assegurar a efetividade do direito a que se refere o “caput” deste artigo:

[ — preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais € prover o manejo ecolc')gico
das especies e ecossistemas;

II — exigir, na forma da Lei, para instalagio de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradagao do meio ambiente:

a) Estudo previo de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

b) Licenga previa do orgao estadual responsavel pela coordenagao do sistema.

III — promover a educa¢ao ambiental nas escolas municipais e a conscientizagdo publica
para a preserva¢ao do meio ambiente;

IV — proteger a flora e a fauna;

V — legislar supletivamente sobre o uso e armazenamento dos agrotoxicos;

VI — controlar a erosao urbana, periurbana e rural;

VII — incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologia para o uso racional e a protegao do
meio ambiente e do equilibrio ecologico;

VIII — manter a fiscalizagdo permanente dos recursos ambientais, visando a
compatibilizagdo do desenvolvimento economico com a protegio do meio ambiente e do
equilibrio ecologico.

IX — definir e fiscalizar espagos territoriais e os componentes a serem protegidos,
mediante criagao de unidades municipais de conservagao ambiental,

X - garantir area verde minima, na forma definida em lei, para cada habitante.

Art.170- O sistema municipal de defesa do meio ambiente, na forma da lei,

encarregar-se-a de elaboragao e execugao da politica local de preservagao ambiental.
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Paragrafo tinico — Integram o sistema a que se refere o “caput” deste artigo:
[ — orgaos publicos, situados no Municipio, ligados ao setor;
II — Conselho Municipal do Meio Ambiente;

III — entidades locais identificadas com a prote¢ao do meio ambiente.

Art.171- O Municipio devera:

I — participar na elaboragao e implantagao de programas de interesse ptblico que visem
a preservacao dos recursos naturais renovaveis;

II — atuar mediante planejamento, controle e fiscalizagdo das atividades, publicas ou
privadas, causadoras efetivas ou potenciais de alteragoes significativas no meio ambiente;

IIl — promover a ordenagdo de seu territorio, definido zoneamento e diretrizes gerais de
ocupagao que assegurem a protecao dos recursos naturais, em consonancia com o disposto no

Legislagao Estadual pertinente.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.172- A remuneragao do Prefeito Municipal ndo podera ser inferior a remuneragao

paga ao servidor do Municipio, na data de sua fixagao.

Art.173- Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias, destinadas a Camara
Municipal, inclusive os creditos suplementares e especiais, ser-lhe-do entregues ate o dia 20
(vinte) de cada més, na forma que dispuser a lei complementar a que se refere o artigo 165 §9°

da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tnico — Até que seja editada a lei complementar referida neste artigo, os
recursos da Camara Municipal ser-lhe-ao entregues:
I —até o dia 20 (vinte) de cada més, os destinados ao custeio da Camara Municipal;

II — dependendo do comportamento da receita, os destinados as despesas de capital.

Art.174- O Municipio mandara imprimir esta Lei Organica, para distribui¢ao nas
escolas e entidades representativas da comunidade, gratuitamente, de modo que se faga a mais

ampla divulgacao do seu contetdo.

Art.175- Esta Lei Organica, aprovada pela Camara Municipal, sera por ela promulgada

e entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Sala de SessOoes da Camara Municipal de Campo Bonito
05 de Abril de 1990
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