LEEN® 623/2007

SUMULA: Dispdic sobrc o Plano de Cargos, Vencimentos, Vantagens, Carrcira, ¢ o

Reajusie Satarial dos Servidores Piblicos da Camara Municipal de Campo Bonilo - 'R,

A Cémara Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana aprovou ¢ o Prefeito Municipal
sancionou a seguinte: Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ATL1? - A presente Lei, destina-se a criar os cargos publicos da Camara Municipal de Campo Bonito, de provimento efetivo em sistema de
carreira ¢ arganizar s cargos de provimento em comissao de dirego, chefia e assessoramento, fundamentadas no art. 37, da Constiluig@o Federal ¢ nas
].cis Municipais 150/93 ¢ 352/03 ¢ suas emendas, complementadas ne que dispuser na presente I i,

§ 17 - ) Regime Juridico dos servidores em provimento efetivo do Poder Legisiativo de Campo Bonito, € o Estatutario conforme o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio,

a) - Os cargos cm provimento efetive ficardo vinculados ao Regime Proprio de Previdéacia Sociat - RPPS do municipio de Campo Bonito.
com todos os direitos ¢ obrigagdes da |.ei 225/2004.

b) -~ Os cargos em comissdo ficarfio vinculados ao Regime Gieral de Previdéncia Social- RGPS,

CAPITULO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art.2°. Observados os arts. 16 a 18 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campo Bonito. os Concursos pronwwvidos pelo Poder

{ egislativo, reper-se-8o pelas seguintes normas:

§ 1°. Os concursos piblicos serdio de provas escritas para cargos com nivel de escolaridade até segundo grau ¢ para os cargos de nivel
supenor provas escritas on, de provas escritas e de titulos,

§ 2°. A publicagdo do cdital de abertura do concurso sera de 30 dias antes da reahizagdo do Concutso.

Art.3°. Constara do Edital:

.
1.
.
V.

V.
V]
VI
Vil
1X.

X

08§ CATEOS A Prover com 0s respectivos nimeros de vapas,

08 vencimentos iniciais dos cargos;

08 prazos ¢ as exigéneias para a inserigdo dos candidatos;

os documentos que 0 inetessado deverd apresentar noe ato da inscrigdo e os que deverdo ser apresentados pelos candidatos habilitados
no a10 da posse:

4§ Matérias COM 08 TeSPECtivos Programas 0s (uals Versardo as provas,

a ¢poca da realizagdo das provas, que ndo poderd ocorrer antes de 30 (trinta) dias da publicagao do cdital:

Os prazos ¢ as notas minimas de aprovagio em cada matérias ou de aprovag®o no conjunto;

0 estabelecimento de uma 1axa de inscricio;

a publicagio no diario oficial do edital do concurso ¢ em ouiros jomais de circulagdo na regide a juizo do Presidente da Camara
Municipal.

(Outras disposigdes julgadas necessarias.

Art.4°. O chefe do Poder Legislativo nomeard. para cada concurso, comissdo propria. ohservada a proporcionalidade partidaria.

CAPITULO 11
DA DEFINICAO BOS TERMOS

ArL.S° - Para os cleitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes: B

I - Grupo Ocupacional

[: 0 conjunto de classe ou séries de classes que dizem respeito a atividades profissionais comelatas ou alins, quanto @ natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho.
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11 - Classe
{1 0 agrupamento de cargos da mesma denominaglo ¢ cont iguais atribuigdes ¢ responsabitidade:

LIL - Série de Classes

I o conjunio de classe da mesma natureza de trabalho, disposte hierarquicamente, de acorde com o grav de complexidade ou dificuldade da

atribuigao ¢ com nivel de responsabilidade, constituindo linha natural de promogo do funcionario;

IV - Carge

I o conjunto de atribuigdes € responsabilidades cometidus a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de sua criago. atraves de e
denominagdo propria, numera de vagas, carga horénia de trabatho ¢ pagamento pelo eranio municipal.

Y - Promogio

I a cvolugao do servidor dentro do plano de carreira,

¥ - Progressiio Funcional

iz respeito 4 cvolugdo do servidor dentro de sua faixa salarial.
VII - Ascensdio Funcional

E a passagem do servidor de uma classe para outra ou ainda de um cargo pura outro, ambos de maior complexidade, escolaridade,
responsabilidade ¢ niveis salariais,

VIl - Carrcira

I2 o agrupamento de classe da mesma atividade, escalonada segundo 2 hierarquia ¢ exigdneia do servigo. para acesso privativo dos titulares

dos cargos que a integrant.
1X - Cargo Isolado
E 0 que se escalona em classe anica, por ser o (nico na sua categoria, devido a natureza ¢ as exipéncias do servigo.

CAPITULO IV
DO PLANQ DE CARGOS
Segho I
I3 Plano de Cargos de Provimento Efctivo

Art.6° - O Plano de Cargos sera integrado por Cargos Ftetivos para servidores concursados através de provas ou provas ¢ titulos, providos
em Carreira. cujas respectivas atribuighes correspondam ao exercicio de traballios continuadaos indispensaveis a0 desenvolyimento do servigo plbhico
do Poder Legislativo Municipat.

Art. 79 - Os cargos de cada um dos grupos Ocupacionais. os quais forman o "PLANO DFE CARGOS”. s8a os constantes no Anexo |, patie
integrante da presente Lei.

Art.8° - Na estrutura de Cargos, cada cargo possui uma classe, formando o Padrdo Funcional. Na prade de vencimentos a progresso
funcional horizontal. Anexo [l indica o valor do vencimento correspondente ao cargo de carreira em lungdo da Avaliacao de Desempenho Funcional.

§ Unico - Os servidores de provimento efetivo iniciardo a sua carreira tuncional tendo como base o valor micial da grade vencimentos do
TESPLCtivo Cargo.

ArtY° - A descricdo de cargos, das fungdes. tarefas ou atribuigdes, das responsabifidades ¢ dos requisitos. para cada cargo dos grupos
Ocupacionais constanics da Estrutura de Cargos 30 as constantes do Anexo 111

APLIN® - A Estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade. classificados de acordo com a natureza profissionat, escolaridade
cexigida ¢ complexidade de suas atribuigdes, consistindo-se ent 1rés grupos Yeupacionais de cargos de naturcza etetiva.

§ 1" - Os Cirupos Ocupacionais dos Cargos de Provimento Ffetivo sao:

1 — Grupo Ocupacional - Profisstonal

Os carpos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau clevado de atividade mental ¢ se relacionam com aspectos eoncos ¢
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praticos de campos complexos do conhecimento humano. Lsses cargos exigem prau de escolaridade de nivel supenior completo, “Seqiencial ou de
Giraduagdo™, com experiéncia na respectiva area de atuagdo para o bom desempenho o cargo.

11 — Grupo Ocupacional - Administrativo

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas fungdes administrativo-operacionais que requerem ¢
conhecimento inlerno ¢ minucioso dos processos envolvidos no trabatho, o exercicio de considerdavel agdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma
rotina bem delinida. Inclui-se neste grupe, 1ambém as ocupagdes manuais exigi das do desempenho de tarelas simples, que podem ser executadas apos
curto periode de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos minimos de nivel de 1" Grau Incompleto 4 Superior Completo -
Sequiencial ou de Graduagdo, de conformidade com as exigéneias do cargo que ocuparem.

111 - Grupo Ocupacionsl - Operacionat
Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requer conhecimento pratico do trabatho e/ou hab]htd;&n em operagdes de
maquinas, veiculos, limitados a uma roting onde predomina o esforgo tisico. Aos ocupantes deste grupo exigir-se-a no minimo 1 Grau Incompleto, com

Ou sem LXP&{IU’ILM prVld.

Ar.11° - Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais, Profissional. Técnico, Administrativo e Operacional, ficam reservado 3% (cinco
por cento) aos portadores de deficiéncia fisica ¢ que possam desenvolver o trabalho exigido para o cargo.

8 Unico - Para atender o disposto neste artigo, os deficientes serdo nomeados apos participarem ¢ serem aprovados em concurso publico de
provas ¢ ou de provas ¢ titulos realizados pelo Poder Eegislativo em iguais condigdics com os demais candidatos.

Secao Il
Daos Cargos de Provimente em Comissio

Art. 129 - Os cargos de provimenlo em comissio, de que (rata este anigo s3o providos atraves de livee nomeagdo ¢ exonceragdo do Chele do
< - g - =1 . \' - 9 4
[’Udu lugmlatlvn pur pt.wm que reanam as condigdes necessarias @ investidura noe scevigo piiblico ¢ competéncia profissional, ¢ destiram-se as
At 132 - Os Cargos ¢ Comissdo serdo preenchidos, nos casos, condigdes ¢ percentuais minimos previsios neste artigo.

§ 1° - O funciondrio do quadro de provimento efetivo que ocupar cargo de provimento em comissao, a critério do Presidente do Poder
Legislativo, fard jus, no que couber. as gratificagdes constantes no Listatuto dos Seryvidores Pablicos, em seus arts. 81 a 82,

§ 2° - Extinto efou exonerade do cargo em comissdo, o servidor efetive ndo percehera o vencimento e as vantagens ciladas o paragralo
anterior relemando a perceber o vencimento do carge que exercia antes de ocupar ¢ cargo comissionado.

Art.14% - Os cargos efetivos ¢ os providos em cotissdo definidos na presente lci foram criados em consondncia com o strutura

Organizacional da Camara Municipal de Campo Bonito.
CAPITULO ¥

DO PLANO DE VE

Art.15° - Considera-se vencimentos a contrapartida em espéeic, regularmente paga pelo Poder Legisiative. por periodo mensal de trabalho.
a0 servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado,

§ 1° - O servidor pereebera vencimento proporcional 4o periodo mensal.

§ 2" - As faltas a0 servigu, ndo justificadas, obedecera ao que prescreve o Lstatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Campo Bonito,
Art.16° - A lixagdo dos padrdes de vencimento e progressdo de carreira observard:

I.  anatureza. o grav de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de cada carreira:

1. 08 requisitos para a investidura:
{11 as peculiandades dos cargos.

Art, 17° - Os cargos de provimento efetivo terde um vencimento basico ou inicial, para uma carga hordna de 16 horas scrmunais para /‘\
Advogado ¢ Contador ¢ 40 horas semanais para os demais cargos. i
I

§ 12 - A gratiticagdo por servigo extraordinario scrd paga por hora de servigo prestado além das horas normais de trabalho diario.

8§ 2° - O valor da hora trabalhada a mais sera acrescido de 50% (cingilenta por cento). conforme consta no paragrafo unice do arl. 83 d¢
Estatulo dos Servidores Publicos do Municipio.

Art.18° - Os vencimentos da "Tstrutura de Cargos™. 580 0s conslantes da Tabela de Vencimentos, Anexo |, paric integrantes da presente |1 ]
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§ 1° - O Padrdo Funcional disposto na Tabela de Vencimentos, Anexo | corresponde ao salario micial, ou seja. o basico de cada carpo.

§ 29 - Os vencimentos considerados do basico até o Gltimo nivel, ecm cada Padro - Anexo |, preporcionaré ao servidor receber aumento real
de satdrio atraves de Avaliagao de Desempenho regufamentada peto Poder Legislativo.

Are19° - Os valores conslantes no Anexo L. de que trata esta Lei, serfio alterados por Lei de iniciativa do Poder Legislativo. respeitado os
limites dispostos na 1.¢i Complementar 10172000 de Respoansabilidade Fiscal ¢ na Constituigaa Federal.

Art.20° - I vedada a vinculagdo ou cquiparagio de qualguer espécie temuncratloria para efeito de remunerago de pessoal do servigo pablico
(An37. XIITCF).

ATL21C - Os weréscimos pecuniarios percebidos por servidor pablico ndo serdio computados nem acumulados para fins de concessiio de
acréscimos ulteriores (art 37 XIV OF).

Paragrafo finico - As gratificagdes ndo poderdio ser cumnulativas sobre o saldrio base do cargo.

Art.22° - O subsidio ¢ os vencimenios dos ocupantes de cargos € empregos piblicos sdio trredutiveis. ressalvados o disposto no art 37
im¢isos X1 ¢ XTV ¢ nos art. 39 §4° 150,11, 153, 11T ¢ 153.§ 2%, 1.

Art.23° - I vedada a acumwag3y remuncrada de cargos piiblicos, excelo quando houver compatibilidade de horarios, observado cm
gualquer caso o disposto nos art. 37, incs. XI ¢ XVI da Constituigao I'ederal.

Ari,24° - Nenhum servidor ¢/ou agente publico municipal, podera ter remuneragio superior ao subsidio mensal do Preteito. (art 37 X1 U
Art.25° - Os ocupantes de Cargos cm Comisso ndo serio remuncrados por horas ¢xtraordinarias no exercicio do cargo.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS
Secéo |

Das Disposicdes IPreliminares

Art.26° - Além da remuneragdo. podera o tuncionario do plane de cargos cictivo ¢ em comissao do Poder Legislativo, perceber, no que
couber. as vantagens pecuniarias prescritas no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Campo Bonite:

§ Unico - Os adicionais previstos ¢ as gratificagdes, somente se incorporarde ao vencimento ou provento nos casos indicados no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Campo Bonito,
Secao 1l
Do Plano de Carreira
Att. 279 - Considera-se Plano de Carreira a distribuigiio dos cargos poblicus em grupos ocupacionais. 0§ Cargos em categorias funcionais ¢
os diterentes niveis de vencimento do cargo ou da classe do cargo.
8 1° - © Plano de Carreir aplica-se exclusivamente aos funciondrios concursados detentores de cargos cletivos, excluido gualguer outra

cateporia de funciondrios,

§ 2° - O luncionario integrante do Plano de Carreira ¢ ocupante do cargo eletivo, habilitade em concurso poblico, adguire a cstabilidade
funcional apos (rés (03} anos de estagio probatorio.

Art, 28° - (3 servidor integrante do Plano de Curreira terd oportunidade para: Progresso Funcional e Ascensdo Funcional, ¢m contormidade
com ¢ Lstatuto dos Servidores do Municipio, alem de:

1 - Serd concedido ao servidor efetive da Camara Municipal de Campo Bonito, apds o estagio probatdrio. gratificaglo por conclusdo de
cursos de pos-graduagio na respectiva drea do cargo, nos scguinies pereentuais: 10% para pos-graduaglo: 20% para Mestrado ¢ 3% para Doutorado.
coma incentive ao aprimoramento profissional, ndio ultrapassando o teto de 30%.

1 - O servidor 1era diseito aos percentuais constanies do inc. 1, no més subsegilente da apresentagdo dos Certificados de Conelusdo,
expedidos em conlormidade com as normas do MEC - Ministério de Fducag@o ¢ Cultura
CAPITULO VII

DA PROMOCAG E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Email campo.adm@brturbo.com.br
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Art. 29° - Fica instituida a “Grade de Progressao Funcional de Vencimentos. Anexo 11, para aplicagdo do instituto da Progressao Funcional.
que consiste na clevaglo do nivel de vencimentos dos funciondrios de carreira. em conformidade com o disposio nesta Lei.

Art. 30° - A promogao ¢ a progressdo funcional. dar-se-a em conformidade com o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipas.
§ Unico - Na hipatese de ndo avaliagdo, o servidor ndo perde o dircito da acumulagdo de desempenho.

Art. 31° - Na hipotese de avaliagdo negativa que impega a progressdo funcional do funcionario, deverd ser dado conhecimento ao mesmo,
sobre os fatos que consubstanciaram a perda do direito, podendo o servidor apresentar defesa, no prazo de 30 dias. que seré juigado pelo chefe do Poder
Legislativo.

Art. 32° - O funcionario de carrcira no exercicio de cargo cm comissiio de Diregio, Chefta ou Assessoria, tera direito a progressao tuncional.

CAPITULO VL
DA ESTABILIDADY

Arl. 33° - 'stabilidade € o direito que possut o servidor pablico de permanéncia no servigo.

Art, 34° - S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para carges de provimento cfetive em virtade de
coneurso poblico.

§ Unico - Como condigdo para a aquisicdo da csiabilidade. € obrigatoria a avaliag@o cspecial de desempenhio por comissao instituida para
cssa linalidade (art.41 § 4° da EC 19/98).

Art. 35° - As demais condigdes s30 as desceritas no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Campo Bonito.
CAPITULO IX
DO REAJUSTE SALARIAL
At 36° - O reajusic salarial dos servidores do Pader |.egislativo serd na mesma data ¢ nos mesnos indices fixados pelo Poder Exceutivo.

Art. 37° - A remuneraglo dos servidores pablicos ¢ os subsidios de que trata o Pardgralo 4° do art.39 da CF, somenle poderao ser fixados
ou alterados por lei especiltea.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38° - A ampliagdo ¢ ou redugdo do nimero de cargos ¢ vagas dos cargos de provimento cfetive e em comissdo. somente sera validada atraves de
lei especifica.

Art, 39° - Fica aprovado os Anexos !, 1l ¢ |1, inlcgrantes desta Lei, que vria cargos, vagas, salarios, atribuigdes ¢ plano de carreira do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 40° - A despesa com pessoal ativo e inativo, ndo poderd exceder os limites estabelecidos na Tei Complementar 10172000 - Da
Responsabilidade Fiscal.

Art. 41° - O Poder §cpislativo promoverd investimentos na qualidade, produtividade. treinamento e desenvolvimento, modernizagio,
reaparcthamento € racionalizagao do servigo pablico, conforme disposto no art.39. §7° da Constituigdo Federal.
P

4

Art 42° - ista Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, rcvaﬁadas 4 disposicﬁ}{cm contrario em expecial a Resolugdo n® 001/97.

Campo Bonito, 16 de novembro de 2007,

' A
Onirio Wilmay Fries {
]
|
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETLIYQ

ANEXO |

Cargn Carga Hordria Vaga Simboto “Grupe Ocupacional
Semanal o
Assessor Juridico 16 01 e 1
Contadar 16 01 CCl 0
T Secretario T 30 01 TTec2 37
I Zelador 40 01 cC3 7T J‘
CARGOS DE PROVIM COMISSAQ
Cargo Carga lioréria Yaga Simbote Grupo Ocupacional |
) Semanal awsr g
Assessor Parlamentar 20 01 A-01 2
Assessar de [Imprensa 20 01 A-01 2
(.‘[.ASSIFI('A(,.)‘() FUNCIONAL
Grupo Funcional Classificagio
Superior 0l
Administrativo 02
l‘'uncional 03 . al
PADRAQ SALARIAL
_______ SIMBOLO Yenciments Mensal _
3 CC-1 RS 1.260.00 Bl
CC-2 R$ 600.00
CC-3 . R$ 400.00
A-01 RS 520,00

ANEXO 1l

EVOLUCAO DA PROGRESSAQ FUNCIONAL DOS SERVIDORFES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO
(anual até conforme Art, 94° , Lei Municipal 150/93)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGO | SALARIO BASI RS 2 "3 4 5 6 7 8 9" 10 1 (R
Assesor 1.200.00 121200 | 122402 | 123636 | 124872 | 126121 | 1273.82 | 128656 | (29942 | 131242 | 132554 | 133880
Juridica
| Cantadar 120000 121200 | 122412 | 123636 | 124872 | 126121 | 127382 | 128656 | 129942 | 131242 CUIATR R0
i
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO )
CARGO | SALARIO BASE RS 2 3 4 5 ® 7 F; Y 10 it 12
Sceretirio 900,00 30000 | 91800 | 92727 | 93654 | 94500 | 95536 | 96402 | 97457 | 9RAAI | 99415 | 100410 |
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIGNAL. . . £
CARGO [ SALARIO BASI RS 2 3 4 5 6 7 TR 9 /m Tt 12
; ; i
Jo / [ 1 .. -
Zelador 400,00 a0a00 | 40808 | 112,12 | 41624 | 47040 | 42460 | 42§85 | 433,14 ] 437,47 | 44184 | o6 ]
3

mirie Wilmar Fries *

Prefel
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